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Ⅰ. 요약

1. ’18년 일자리창출 핵심 전략

주요전략 추진배경 내      용

계층별 다양한 
일자리 창출

청년, 중‧장년, 여성, 노인 등 계층별 

특성에 맞는 일자리 창출 및 지원으로 

구인‧구직자간 미스매칭을 해소하고 

일자리를 통한 생활안정과 복지증진을 

위한 안정적인 일자리 필요 

❍ 계층별‧주제별 다양한 채용행사 개최
❍ 적극적인 어르신 맞춤형 복지일자리 제공  
❍ 수요자 중심의 장애인 일자리 사업 추진
❍ 공공근로 사업, 지역공동체 일자리 사업 등  
   취약계층을 위한 재정지원 일자리 사업 추진 
❍ 일자리 제공과 기업 고용장려를 위한 청년  
    일자리 사업 발굴 추진

취업역량 강화를 통한 
양질의 일자리 제공

취업 취약계층에 대한 효율적이고 

다양한 방법의 맞춤형 취업지원 

서비스 필요

❍ 다양한 취업역량강화 프로그램 운영
❍ 맞춤형 취업컨설팅 실시 
❍ 경력단절여성을 위한 집중프로그램 실시
❍ 여성친화적 일자리 창출을 위한 인력양성  
    사업 추진 
❍ 일반계고‧특성화고 취업준비생을 위한  
   취업지원서비스 제공
❍ 평생학습을 통한 삶의 질 향상 및 일자리 창출  

산업단지 
활성화를 통한 
일자리 창출

노후 공업지역 정비 및 기반시설 

확충 등 고용환경 개선을 통한 경

쟁력 있는 산업단지 조성 필요

❍ 열악한 교통환경 개선을 위한 무료통근버스 운영
❍ 근로환경 개선을 위한 공업지역 환경정비  
   사업 추진 
❍ 근로자의 정주여건 개선을 위한 기숙사  
   임차료 지원사업 추진 
❍ 도시재생사업을 통한 일자리 인프라구축  

지역맞춤형
일자리 창출 및 지원

지역특성 및 기업에 적합한 다양한 

재정지원으로 기업의 고용안정과 

지역주민의 소득창출 도모

❍ 사회적기업 및 마을기업 발굴‧육성 
❍ 중소기업 해외판로개척 및 기술지원 사업 추진
❍ 청년층 고용기회 확대 및 경영부담 해소를  
   위한 중소기업 취업지원 사업 추진 

일자리 창출을 위한 
네트워크 구축 

및 활성화

안정적이고 지속적인 양질의 지역 

일자리 창출을 위한 일자리관련 

협의체와 기관간 네트워크 구축 

및 활성화 필요 

❍ 원스톱 고용‧복지 서비스제공을 위한  
   고용복지⁺센터와의 협업 
❍ 노사민정협의회 구성 및 일자리 창출   
   협력방안 모색
❍ 근로자의 생활안정과 복지증진을 위한  
   원활한 생활임금심의위원회 운영 
❍ 사회적경제 네트워크 활성화로 사회적  
   경제 기업 지원  
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2. 지역 여건 

‘18년 동향

공

통

인구(명) 및
인구구성

❍ 2017년 12월말 기준 서구 인구는 516,017명으로 전년대비 1.03%증가하였음.

❍ 남자는 260,649명, 여자는 255,368명이며, 60대 이상이 8.75%로 가장 높은  

   증가율을 보이고 있으며, 50대(3.26%증가), 청년층(0.12%증가), 40대(0.08%증가)  

   순으로 나타남.

❍ 2015년 3월 인천시에서 3번째로 인구 50만명을 넘었으나, 최근 5년간  

   인구증가율은 감소하는 추세임.   

❍ 65세 이상 인구가 8.9%를 넘어 고령화 사회에 진입하였음.

예산(백만원)
계 국비 (광역)시도비 (기초)시군구비

779,810(100%) 234,540(30.1%) 126,448(16.2%) 418,822(53.7%)

일자리예산
(백만원)

계 국비 (광역)시도비 (기초)시군구비

57,985(100%) 14,915(25.7%) 24,921(43%) 18,149(31.3%)

※ 일자리예산(57,985백만원)은 부문별 일자리 목표 예산액(61,785백만원)중 기타(3,800  
   백만원)금액을 제외함

고

용

❍ 2016년 12월말 서구 종사자수는 173,302명으로 전년대비 4.4% 증가하였음.

❍ 남자가 105,971명이며, 여자는 67,331명으로 남자 종사자수가 더 많으나, 여자 종사자수의  

   증가율이 남자보다 7.3%p 더 높음.

❍ 상용근로자가 70.4%로 가장 높은 비중을 차지하고 있으며, 자영업(14.6%), 임시 및  

   일용근로자(8.7%)의 순으로 나타남. 

❍ 제조업 분야 종사자는 꾸준히 증가하고 있으나, 전년대비 가장 높은 증가율을 보인  

   직종은 보건업 및 사회복지서비스업이며, 숙박 및 음식점업, 도매 및 소매업이 그  

   뒤를 잇고 있음.

❍ 5인 미만 사업체에 24.7%(42,847명)가 종사하고 있으며, 5인 이상 19인 미만 사업체는  

   30.7%(53,221명), 20인 이상 99인 미만은 25%(43,329명)가 종사하고 있음 

산
업

❍ 2016년 12월말 서구의 사업체수는 31,148개소로 전년대비 3.7% 증가하였음.

❍ 20인 미만 사업체가 서구 전체의 95.8%를 차지하고 있으며, 20인 이상 99인 미만은  

   3.7%, 100인 이상은 0.5%임.

❍ 도매 및 소매업이 6,696개소로 21.5%의 비중을 차지하며, 제조업체가 21.1%(6,579개소),  

   숙박 및 음식점이 15.8%(4,911개소)를 보임.

❍ 2015년 기준으로는 뿌리산업 분야인 제조업이 가장 많은 비중을 차지하였으나,     

   2016년에는 전통적인 서비스산업인 도매 및 소매업이 가장 많은 비중을 차지하는  

   것으로 나타남.

기
타

❍ 서구 기업&일자리 지원센터를 이용한 취업자수는 6,447명으로 23.2% 감소하였으나,  

   구직자의 취업률은 4.2% 증가함. 

❍ 2017년 12월말 서구에 체류하는 외국인수는 11,898명으로 주민등록 인구대비 2.3%  

   수준임. 권역별로는 산업단지가 위치한 검단권역에 35.5%가, 연희‧검암‧청라지역    

   (22.6%), 가좌동 권역(19%), 석남동 권역(18.9%) 순으로 체류하고 있음. 
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3. 공통 일자리 목표

(단위 : %, 명)

‘17년 일자리 실적 ‘18년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감(률)

취업률 - 43.8 - 44 0.4

고용보험 피보험자수 104,979 107,867 2.8 109,121 3.9

 * 취업률: 총 구직건수 대비 총 취업건수(워크넷 자료 등)

4. 부문별 일자리 목표

부문 ‘18년 목표
(인원)

예산(백만원)

합계 국비 시도비 시군구비 기타

총계 15,788 61,785 14,915 24,921 18,149 3,800

공공

소계  10,388 61,785 14,915 24,921 18,149 3,800

  ①직접 일자리 창출  4,750 23,111 10,376 4,419 8,316 -

  ②직업 능력 개발 훈련  409 251 96 0 155 -

  ③고용서비스  4,897 247 190 6 51 -

  ④고용장려금  88 353 0 0 353 -

  ⑤창업 지원  244 1,782 801 160 821 -

  ⑥실업 소득 유지 및 지원 - - - - - -

  ⑦일자리 인프라 구축 3 5,266 351 2,100 2,815 -

  ⑧기타 - 30,774 3,100 18,236 5,638 3,800

민간

소계  5,400 - - - - -

  ⑨기업 등 유치, 신설 및 확장  4,400 - - - - -

  ⑩기타  1,000 - - - - -
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Ⅱ. 지역 여건 분석

1. 지리적 특성

□ 서구의 총 면적은 137.12㎢(매립지 포함)로 인천광역시 서북부지역에 위치  

    하고 있으며, 광활한 해안매립지와 신흥 도시개발지역으로 도서지역을  

    제외한 인천광역시 자치구중 최대 면적을 차지하고 있음. 

□ 국내 항공물류의 중심지인 인천국제공항의 관문(북인천IC)으로써, 인천  

    국제공항고속도로, 인천공항철도(AREX), 고속철도(KTX), 인천도시철도  

    2호선이 경유하고 있으며, 경인아라뱃길과 북항 배후단지 개발 등 대형  

    프로젝트가 추진되고 있어 물류거점 도시로써 급부상되는 지역임. 

□ 청라국제도시, 검단지역 신도시개발과  

루원시티, 가정공공주택지구 조성으로  

   입체적 복합도시로서의 기능까지 갖추고  

   있어 앞으로 무한한 발전가능성을  

   보유한 지역임.

【인천광역시 행정구역도】 【입체적 복합도시 조성】

□ 도시형태 : 4대 권역으로 형성

중부 남부 서부 북부

주거 상업지역
(원도심 및 루원시티)

공업지역
(목재단지,수출5,6공단)

해안매립지역
(청라국제도시)

농경·신흥개발지구
(검단신도시)
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□ 발전여건 

2. 인구변화 및 구조

□ 인구현황 및 증감추이

  ○ 2017년 12월말 기준 서구 인구는 총 516,017명으로 전국 인구대비    

     1%이며, 인천광역시 인구대비 17.5%를 차지하여 인천광역시 10개 구‧군중  

     부평구, 남구에 이어 세번째로 인구가 많음. 이중 남자는 260,649명   

     (50.5%), 여자는 255,368명(49.5%)으로 남자가 5,281명 더 많은 것으로  

     나타남. 

【 표 1. 서구 주민등록 인구현황(2017년 12월말 기준)】

                                                                          (단위 : 명, %)

구분
인구수

비고
계 남자 여자비율

전국 51,778,544 100 25,855,919 25,922,625

인천광역시 2,948,542 5.7 1,479,597 1,468,945

서구 516,017 1 260,649 255,368

 ※ KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 인구‧가구 > 주민등록인구현황 > 행정구역(시군구)별, 성별 인구수 

  ○ 2017년 기준 서구 인구는 전년 대비 1.03%(5,284명) 증가하였으며,    

     2010년이후 검단신도시 개발 및 청라국제도시 조성 등으로 꾸준히 인구가  

     증가하고 있음.

【 표 2. 주민등록 인구 증감추이(순이동) 】

구분 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 비고

순이동(명) 6,090 25,222 30,296 16,614 5,310 2,595 3,074 3,264

 ※ KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 인구‧가구 > 국내인구이동통계, 순이동 = 전입-전출 
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 □ 인구구조  

  ○ 2017년 서구 인구의 연령별 전년대비 증가율은 60대 이상(8.75%)> 50대(3.26%)  

     > 청년층(0.12%) > 40대(0.08%) > 청소년이하(△1.79%) > 30대(△2.43%)  

    순으로 나타났으며, 2015년 3월 인천시에서 세 번째로 인구 50만명을  

    돌파하였으나, 최근 5년간 인구증가율은 감소하는 추세임. 

  ○ 청소년이하와 30대 인구는 지속적으로 감소하는 반면 60세 이상 인구는  

     꾸준히 증가하고 있으며, 2017년도 65세 이상 인구는 전체 인구대비  

     8.9%(46,129명)으로 고령화사회에 이미 진입하였음. 

【 표 3. 연령별 주민등록 인구추이 】

                                                                          (단위 : 명, %)

연령대 구분 2013 2014 2015 2016 2017 비고

전체
인구수 490,035 498,686 504,606 510,733 516,017

전년대비증감률 4.29 1.77 1.19 1.21 1.03

15세 미만
인구수 86,198 85,322 83,582 82,262 80,788

전년대비증감률 1.97 △1.02 △2.04 △1.58 △1.79

15세 이상 ~ 
29세 미만

인구수 98,546 99,770 100,455 100,924 101,049

전년대비증감률 2.80 1.24 0.69 0.47 0.12

30세 이상
~ 39세 미만

인구수 85,880 84,739 83,675 82,753 80,744

전년대비증감률 3.12 △1.33 △1.26 △1.10 △2.43

40세 이상
~ 49세 미만

인구수 94,262 95,187 94,952 95,036 95,109

전년대비증감률 3.93 0.98 △0.25 0.09 0.08

50세 이상
~ 59세 미만

인구수 72,121 76,536 79,703 82,529 85,216

전년대비증감률 8.42 6.12 4.14 3.55 3.26

60세 이상
인구수 53,028 57,132 62,239 67,229 73,111

전년대비증감률 8.23 7.74 8.94 8.02 8.75

 ※ 주민등록시스템 연령별 인구통계자료 

 □ 외국인 인구현황 

  ○ 2017년 12월말 서구에 체류하는 외국인수는 총 11,898명으로 주민등록  

     인구대비 2.3% 수준이며, 권역별로 검단지역이 35.54%(4,229명)이 가장  

     많으며, 연희 ‧ 검암 ‧ 청라지역(22.6%, 2,684명), 가좌동(19.0%, 2,268명),  

     석남동(18.9%, 2,246명), 가정동(4.0%, 471명)순으로 나타남. 

 ※  외국인정보공동이용시스템 내부 행정통계 자료 
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3. 산업구조

□ 사업체 및 종사자 현황 

  ○ 2016년 12월말 기준 서구의 사업체수는 31,148개소로 인천광역시의   

     16.3%를 차지하며 전년대비 3.7%(1,101개소) 증가하였고, 종사자수도  

     173,302명으로 인천광역시 대비 17.2%로 전년대비 4.4%(7,267명) 증가하였음.

【 표 4. 연도별 사업체 및 종사자수 추이 】

구분 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 비고

사업체수(개소) 24,344 25,402 27,214 28,432 29,435 30,047 31,148

종사자수(명) 133,244 139,889 145,008 152,447 157,089 166,035 173,302

 ※ 제29회 2017년 서구기본통계 > 종사자 규모별 사업체수 및 종사자수 

  ○ 규모별로 보면 20인 미만 사업장이 서구 전체의 95.8%를 차지하고   

     있으며, 인천광역시 평균 96.2%보다는 낮으며, 100인 이상 사업장의  

     비율은 0.5%로 인천광역시와 비슷함. 종사자는 5인 이상 19인 미만 사업장에  

     30.7%(53,221명)가, 5인 미만 사업장 24.7%(42,847명)가 근무하고 있어  

     서구 전체의 55.4%가 20인 미만 사업장에 종사하고 있는 것으로 나타남. 

【 표 5. 규모별 사업체 및 종사자수 】

구분 계 5인 미만 5~19인 20~99인 100~299인 300인 이상 비고

사업체수

(개소)

전국 3,950,192 3,173,203 631,153 127,180 14,710 3,946

인천시 191,568 152,932 31,411 6,377 678 170

서구 31,148 23,538 6,308 1,153 126 23

구성비

(%)

전국 100 80.3 16.0 3.2 0.4 0.1

인천시 100 79.8 16.4 3.3 0.4 0.1

서구 100 75.6 20.2 3.7 0.4 0.1

종사자수

(명)

전국 21,259,243 5,705,551 5,231,938 4,979,761 2,292,599 3,049,394

인천시 1,004,783 269,211 262,311 248,224 103,125 121,912

서구 173,302 42,847 53,221 43,329 19,076 14,829

구성비

(%)

전국 100 26.8 24.6 23.4 10.8 14.4

인천시 100 26.8 26.1 24.7 10.3 12.1

서구 100 24.7 30.7 25.0 11.0 8.6

 ※ 2016년말 기준, KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 전국 사업체조사(시도), 온라인 간행물(시군구)   
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  ○ 산업별로 본 사업체는 도매 및 소매업이 서구 전체의 21.5%(6,696개소)로  

     가장 많은 비율을 차지하고 있으며, 두번째로 제조업 21.1%(6,579개소),  

     숙박 및 음식점업이 15.8%(4,911개소)로 그 다음을 차지하고 있음.  

  ○ 뿌리산업이 많은 서구는 2015년말 기준으로 제조업이 21.6%(6,490개소)로  

     가장 많은 비율을 차지하였으나, 2016년말에는 전통적인 서비스산업으로  

     분류되는 도매 및 소매업이 가장 많이 차지하였으며, 증가율에 있어서도  

     제조업이 1.4%증가한데 비하여 도매 및 소매업이 4.5%로 더 높음.

  ○ 청라국제도시 조성과 검단신도시 및 가정공공주택지구 개발로 많은  

     인구가 유입되면서 제조업보다는 도매 및 소매업의 증가율이 높아진  

     것으로 판단됨. 

  

【 표 6. 산업별 사업체 및 종사자수 】

구분 계 제조업 도매 및
소매업

숙박 및 
음식점업 운수업

협회 및 단체,
수리 및 개인 
서비스업

부동산업 
및 

임대업

교육
서비스업

보건업 및 
사회복지
서비스업

기타 비
고

사업체수

(개소)

전국 3,950,192  416,493 1,019,388  729,395  385,837 406,993  158,882 180,295 138,319  514,590

인천시 191,568 24,246  46,002  34,298  24,242  19,648  7,892 7,698  6,842   20,700

서구 31,148 6,579 6,696 4,911 3,588 2,971 1,311 1,297 1,065 2,730

구성비

(%)

전국 100 10.5 25.8 18.5 9.8 10.3 4.0 4.6 3.5 13.0

인천시 100 12.7 24.0 17.9 12.7 10.2 4.1 4.0 3.6 10.8

서구 100 21.1 21.5 15.8 11.5 9.5 4.2 4.2 3.4 8.8

종사자수

(명)

전국 21,259,243 4,045,121 3,147,606 2,165,772 1,109,949 983,728 568,022 1,552,822 1,612,816 6,073,407

인천시 1,004,783 247,613 139,726 102,166 76,455 46,789 23,650 70,690 84,781 212,913

서구 173,302 63,918 23,129 14,151 11,495 7,330 3,096 10,521 12,409 27,253

구성비

(%)

전국 100 19.0 14.8 10.2 5.2 4.6 2.7 7.3 7.6 28.6

인천시 100 24.6 13.9 10.2 7.6 4.7 2.4 7.0 8.4 21.2

서구 100 36.9 13.3 8.2 6.6 4.2 1.8 6.1 7.2 15.7

 ※ 2016년말 기준, KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 전국 사업체조사(시도), 온라인 간행물(시군구)   

【 표 7. 산업별 사업체 및 종사자수 추이(제조업, 도매 및 소매업) 】

                                                                        (단위 : 개소, 명, %)

연도별 구분
제조업 도매 및 소매업

비고
전년대비증감률 전년대비증감률

2015년
사업체수 6,490 1.5 6,409 1.5

종사자수 61,140 2.6 22,111 5.3

2016년
사업체수 6,579 1.4 6,696 4.5

종사자수 63,918 4.5 23,129 4.6
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4. 노동시장 구조

□ 성별 종사자 현황  

  ○ 2016년말 기준 서구의 종사자(취업자)수는 총 173,302명으로 남자가   

     61.1%(105,971명), 여자가 38.9%(67,331명)으로 전년대비 4.4%(7,267명)  

     증가하였으며, 남성에 비해 여성의 종사자수 증가율이 7.3%p 더 높게 나타남. 

【 표 8. 사업체 종사자 현황 】

                                                                        (단위 : 개소, 명, %)

구분
2014년 2015년 2016년 비

고전년대비증감률 전년대비증감률 전년대비증감률

계 157,089 3.0 166,035 5.7 173,302 4.4

남 97,172 1.2 103,471 6.5 105,971 2.4

여 59,917 6.2 62,564 4.4 67,331 7.6

 ※ KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 온라인 간행물(시군구), 제29회 2017년 서구기본통계  

□ 종사자 지위별 현황 

  ○ 서구의 지위별 현황을 보면 상용근로자(70.4%) > 자영업자(14.6%) >   

     임시 및 일용근로자(8.7%) 순이며, 인천광역시 비중보다 상용근로자가 높고   

      (4.9%p), 임시 및 일용근로자는 낮은(2.4%p) 것으로 나타남. 

【 표 9. 종사자 지위별 현황 】

                                                                        (단위 : 개소, 명, %)

 ※ 2016년 12월말 기준, KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 온라인 간행물(전구, 시군구)

□ 산업별 종사자 현황 

  ○ 서구의 지역특성에서 알 수 있듯이 뿌리산업이 많은 제조업 분야의  

     종사자는 꾸준한 증가율을 보이며, 도매 및 소매업, 숙박 및 음식점업은   

     타 분야에 비하여 높은 증가율을 보임.

구분 계 자영업자 무급가족 상용 임시 및 일용 기타 비
고

종사자수

전국 21,259,243 3,173,311 715,752 13,692,110 2,712,045 966,025

인천시 1,004,783 157,461 31,916 658,314 111,215 45,877

서구 173,302 25,245 4,772 121,956 15,001 6,328
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  ○ 사업체 종사자의 비율이 서구전체의 7.2%인 보건업 및 사회복지서비스업  

     분야의 종사자는 전년대비 가장 높은 증가율을 보임. 

   ※ 서구 전체 종사자 비중 순위 : 제조업(36.9%) > 도매 및 소매업(13.3) > 숙박 및 음식업(8.2) >보건업 및 사회복지서비스업(7.2%)

【 표 10. 산업별 종사자 현황 】

                                                                             (단위 : 명, %)

산업별
2014년 2015년 2016년

비고
전년대비증감률 전년대비증감률 전년대비증감률

계 157,089 3.0 166,035 5.7 173,302 4.4

제조업 59,587 △1.5 61,140 2.6 63,918 4.5

도매 및 소매업 21,001 4.9 22,111 5.3 23,129 4.6

숙박 및 음식점업 12,824 9.3 13,113 2.3 14,151 7.9

보건업 및 사회복지서비스업 10,245 19.5 11,303 10.3 12,409 9.8

운수업 10,167 2.0 11,355 11.7 11,495 1.2

교육서비스업 10,279 1.3 10,794 5.0 10,521 △2.5

기타 32,986 4.8 36,219 9.8 37,679 4.0

 ※ KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 온라인 간행물(시군구), 제29회 2017년 서구기본통계

5. 기  타 

□ 일자리센터 구인 구직 및 취업률 현황 

  ○ 2017년 서구 기업&일자리 지원센터를 이용하여 취업한 자는 6,447명  

     으로 전년대비 23.2% 감소하였으나, 구직자의 취업률은 4.2%가 증가함.  

     또한, 양질의 일자리 부족 및 구인‧구직 미스매칭이 발생하여 구인   

     인원 대비 취업자수가 높게 나타남.   

【 표 11. 일자리센터 구인 ‧ 구직 통계 현황 】
                                                                         (단위 : 명, %, %p)

구분 2016년
2017년

비고
전년대비증감률

신규 구인인원1) 8,530 4,902 △42.5

신규 구직자수2) 11,961 8,660 △27.6

취업자수3) 8,393 6,447 △23.2

취업률4) 70.2 74.4 4.2

구인배율5) 0.71 0.56 0.15
 

※ 고용안정정보망(워크넷) 월통계

1) 연간 등록된 구인신청건에서 모집하는 인원수 
2) 연간 등록된 신규 구직자수 
3) 연간 취업처리된 건수(공공근로 포함)
4) 취업률 = 취업자수/신규 구직자수*100
5) 구인배율 = 신규 구인인원/신규 구직자수*100, 구인배율이 높을수록 인력을 구하기 어려우며, 낮아질수록 취업하기 어려워짐.
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Ⅲ. 비전 및 전략

1. 일자리 창출 비전

비비비

전전전

취업하고 싶고취업하고 싶고취업하고 싶고   일하기 좋고일하기 좋고일하기 좋고   기업하기 좋은기업하기 좋은기업하기 좋은

일 자 리  혁 신 도 시  건 설일 자 리  혁 신 도 시  건 설일 자 리  혁 신 도 시  건 설

             

목목목

표표표

안정적이고 지속적인 양질의 일자리 창출로 안정적이고 지속적인 양질의 일자리 창출로 안정적이고 지속적인 양질의 일자리 창출로 

지역일자리 1만5천개 창출지역일자리 1만5천개 창출지역일자리 1만5천개 창출

                           

추추추

진진진

전전전

략략략

 ○ 계층별 다양한 일자리 창출 ○ 계층별 다양한 일자리 창출 ○ 계층별 다양한 일자리 창출

   - 청년 ‧ 여성 ‧ 중장년 ‧ 노인 ‧ 장애인 등 다양한 계층을  

     위한  맞춤형 일자리 발굴 및 취업지원 서비스 제공 

 ○ 취업역량 강화를 통한 양질의 일자리 제공 ○ 취업역량 강화를 통한 양질의 일자리 제공 ○ 취업역량 강화를 통한 양질의 일자리 제공

   - 취업 취약계층에 대한 효율적이고 지속적인 취업역량 강화  

     교육 및 취업연계

 ○ 산업단지 활성화를 통한 일자리 창출 ○ 산업단지 활성화를 통한 일자리 창출 ○ 산업단지 활성화를 통한 일자리 창출

   - 노후 공업지역 재생사업 및 고용환경 개선으로 구직자가  

     모이는 산업단지 조성 

 ○ 지역맞춤형 일자리 창출  ○ 지역맞춤형 일자리 창출  ○ 지역맞춤형 일자리 창출 

   - 지역특성에 맞는 사회적경제 발굴 및 육성 지원으로 지역  

     주민의 소득창출 도모 

 ○ 일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 활성화 ○ 일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 활성화 ○ 일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 활성화

   - 고용복지+센터 및 노사민정협의회 등 일자리관련 협의체와  

     기관과의 네트워크 구축 및 활성화를 통한 일자리 창출 지원 



- 12 -

2. 중점 추진전략

주요전략 내용

계층별 다양한 일자리 창출

○ 계층별 ‧ 주제별 다양한 채용행사 개최 : 정기(6회) 및 수시(연 400회)
○ 적극적인 어르신 맞춤형 복지 일자리 제공 : 3,299개
○ 수요자 중심의 장애인 일자리 사업 추진 
   : 일반형 ‧ 시간제 ‧ 복지 ‧ 자립지원 일자리 제공 
○ 취약계층을 위한 공공일자리 사업 추진 
   : 공공근로, 지역공동체일자리, 어린이 하굣길 길동무 사업 등 
○ 청년일자리 사업 발굴 및 추진 : 청년인턴

취업역량 강화를 통한 
양질의 일자리 제공 

○ 다양한 취업역량 강화 프로그램 운영 
   : 취업준비를 위한 테마특강, 청년 내일찾기 지원 프로그램,  
    중‧장년 나침반 생애경력설계 프로그램 등
○ 여성친화적 일자리 창출을 위한 인력양성사업 추진 : We♡미추홀 여성 프로젝트 시즌2 
○ 경력단절여성을 위한 집중프로그램 운영 : 취업장애 극복 프로젝트 등
○ 취업준비생을 위한 취업지원서비스 제공
   : 일반계고 ‧ 특성화고 취업준비생을 위한 취업특강 및 맞춤형 컨설팅 등 
○ 평생학습을 통한 삶의 질 향상 및 일자리 창출 
   : 인력양성 프로그램을 통한 취업 ‧ 창업 ‧ 사회공헌활동 지원 

산업단지 활성화를 통한
일자리 창출 

○ 고용환경 개선을 통한 산업단지 활성화 : 무료 통근버스, 기숙사 임차료 지원
○ 근로환경 개선을 통한 공업지역 활성화 
   : 공업지역 공공예술 특화사업, 산단내 기반시설 및 환경정비 등 

지역맞춤형 
일자리 창출 및 지원

○ 지역특성에 맞는 사회적 기업 및 마을기업 발굴 및 육성 지원
○ 중소기업 지원시책 발굴 및 재정 지원
   : 기업연계형 청년인턴, 해외판로개척 및 기술지원사업 등
○ 도시재생 사업을 통한 인프라 구축 
   : 세어도 어촌체험 휴양마을 조성사업, 전통시장 도시재생사업 등

일자리 창출을 위한 
네트워크 구축 및 활성화

○ 원스톱 고용 ‧ 복지 서비스 제공을 위한 고용복지+센터와의 협업 
○ 일자리 창출 및 지원을 위한 노사민정협의회 구성 및 운영 
○ 근로자의 생활안정과 복지증진을 위한 생활임금심의위원회 운영
○ 사회적기업협의회 등 사회적경제 네트워크 활성화로 사회적  
   경제 기업 지원 : 홍보 및 판로개척 지원  

3. 민선6기 종합계획과의 연계성

  ○ 민선6기 종합계획 당초 목적인 산업단지 활성화 및 취업역량 강화,   

     중소기업 및 사회적기업 육성지원과 경쟁력강화, 공공부문의 다양한  

     일자리 창출을 성공적으로 실현해 나가기 위해 서구는 변화하는 지역  

     특성과 및 고용환경 속에서도 여건에 맞는 일자리사업을 지속적으로  

     발굴하여 추진하고 있음.  

  ○ 그러나, 대규모 국 ‧ 시책 사업의 지연과 임금인상 등으로 인한 고용활동이  

     위축되는 점을 고려하여 2018년도 당초 목표를 조정하여 추진할 계획이나  

     종합적으로 볼 때 민선6기 일자리 창출 6만개 달성에는 무리가 없을  

     것으로 판단됨.
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Ⅳ. 일자리 목표

1. 공통 일자리 목표

(단위 : %, 명)

‘17년 일자리 실적 ‘18년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감(률)

취업률 - 43.8 - 44 0.4

고용보험 피보험자수 104,979 107,867 2.8 109,121 3.9

 * 취업률: 총 구직건수 대비 총 취업건수(워크넷 자료 등)

2. 부문별 일자리 목표

부문 ‘18년 목표
(인원)

예산(백만원)

합계 국비 시도비 시군구비 기타

총계 15,788 61,785 14,915 24,921 18,149 3,800

공공

소계  10,388 61,785 14,915 24,921 18,149 3,800

  ①직접 일자리 창출  4,750 23,111 10,376 4,419 8,316 -

  ②직업 능력 개발 훈련  409 251 96 0 155 -

  ③고용서비스  4,897 247 190 6 51 -

  ④고용장려금  88 353 0 0 353 -

  ⑤창업 지원  244 1,782 801 160 821 -

  ⑥실업 소득 유지 및 지원 - - - - - -

  ⑦일자리 인프라 구축 3 5,266 351 2,100 2,815 -

  ⑧기타 - 30,774 3,100 18,236 5,638 3,800

민간

소계  5,400 - - - - -

  ⑨기업 등 유치, 신설 및 확장  4,400 - - - - -

  ⑩기타  1,000 - - - - -

 * 민간: 기업 등 유치, 신설 및 확장 등 
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Ⅴ. 사업계획

1. 공공부문

 가. 기본방향

□ 취업 취약계층을 위한 다양한 공공부문 일자리 창출 확대 

□ 효율적인 기업&일자리 지원센터 운영으로 체계적이고 효과적인 취업지원서비스 제공

□ 공업지역 재생사업 및 고용환경 개선을 통한 일자리 인프라 구축 

□ 중소기업 및 사회적경제 육성 지원 및 경쟁력 강화 

□ 일자리협의체와의 네트워크 구축 및 활성화 

 나. 사업계획 

  1) 직접 일자리 창출 

    ○ 계층별(청년, 노인, 여성, 중 ‧ 장년, 장애인 등) 다양한 공공일자리 창출 

    ○ 지역특성과 수요를 반영한 다양한 고용복지 서비스 제공 및 환경  

 개선사업으로 생계안정 및 지역경제 활성화 도모  

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

취업성공 디딤돌 
청년인턴 사업  

 ❍ 행정인턴 경력형성 및 실무능력 배양
    중소기업 취업연계(만 29세이하) 

80 4

청년 부업대학생 운영
 ❍ 폭넓은 사회경험 및 근로를 통한 자립정신 배양,   
    취약계층에 대한 경제활동 기회제공 

200 3.4

공공근로 사업
 ❍ 공공분야 일자리 제공으로 최소한의 생계   
    보장으로 생활안정 도모, 근로의욕 고취   
    및 재취업 기회 제공

102 6.6

지역공동체 일자리 사업  ❍ 저소득층의 생계안정 및 지역주민의 일자리 제공 55 3.4

어린이 하굣길 
길동무 사업

 ❍ 취업 취약계층(여성 ‧노인)에게 공공부문  
    일자리제공으로 생계안정 도모 및 어린이   
    하굣길 안전에 대한 불안감 해소 

192 5.6



- 15 -

※ 기타사업(부서별 업무 및 시설관리 지원사업 등)은 부문별 일자리 목표 직접일자리창출 분야  
   목표인원에서 제외함

자활근로 사업
 ❍ 근로능력이 있는 저소득층이 자립할 수   

있도록 자활능력 배양 및 근로기회 제공
148 37

노인일자리 사업
 ❍ 노인의 생활안정과 사회참여 기회제공으로   

복지증진 도모
 ❍ 경로당 생활도우미 등 35개 사업 

3,299 88.7

장애인일자리 사업
 ❍ 장애인의 자립과 사회활동 참여증진 도모 
 ❍ 일반형, 복지,시간제 등 6개 사업 

129 20.5

아동복지 지원 사업 

 ❍ 아동의 건전한 성장과 안전, 학습지도    
및 일‧가정 양립을 통한 삶의 질 향상 도모 

 ❍ 지역아동센터 급식도우미, 아이돌보미,  
육아코디네이터사업, 취약계층 아동통합   
서비스 구축

290 19.2

사회복지 지원 사업

 ❍ 다문화 가정 및 저소득층 등을 위한 복지   
사업 지원 및 운영을 위한 일자리 창출 

 ❍ 결혼이민자 외국인 강사파견, 자원봉사    
코디네이터 사업 등 7개 사업

50 7.4

문화 체육활성화
지원 사업

 ❍ 생활체육 육성 ‧ 활성화를 위한 일자리 창출 
및 구민의 건강증진 도모

 ❍ 생활체육지도자 배치사업 등 
12 3.3

지역경제 활성화 및 
환경정비 사업 

 ❍ 고용소외계층에 대한 한시적인 일자리 제공 
및 쾌적한 도시환경 조성 

 ❍ 지역일자리 창출을 위한 관광인프라 구축
 ❍ 청소환경 서포터즈, 쓰레기 선별장, 불법  

유동 광고물정비, 하천하구쓰레기 수거 사업,  
세어도 선착장 관리 등

80 6.8

공원 ‧ 녹지관리 사업

 ❍ 녹지공간 확충 및 산림재해 사전예방으로   
지역주민의 생활안정 기반 구축을 위한   
한시적 일자리 창출 및 제공 

 ❍ 산불진화대 보수, 산림방해충 예찰방제단  
등 11개 사업 

39 6.8

건강증진 사업 

 ❍ 다양하고 효율적인 통합건강서비스 제공으로  
지역주민의 건강증진 도모

 ❍ 가축전염병 차단방역, 통합건강증진 사업  
등 21개 사업  

57 12.5

휴직자 대체인력 지원
 ❍ 육아휴직 등에 대한 대체인력 지원으로  

일‧가정 양립문화 확산
17 2.7

기타  ❍ 부서별 업무 및 시설관리 지원 사업 등 355 40.6
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  2) 직업 능력 개발 훈련

    ○ 지역특성 및 기업에 적합한 인력양성으로 구인‧구직 미스매칭 해소

    ○ 평생학습을 통한 삶의 질 향상 및 일자리 창출 지원(취업‧창업‧사회공헌활동)  

                                                                        (단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

지역‧산업 맞춤형
일자리 창출 지원사업

 ❍ 지역내 인력 및 훈련수요를 반영하여   
    인력양성 및 취업연계 실시 
 ❍ 간호조무사(재취업) 양성과정, 호텔객실  
    관리사 양성과정, 사회복지 행정사무원  
    양성과정, 외식조리전문가 양성과정 

68 1

경력단절여성
취업장애 극복프로젝트

 ❍ 취업 취약계층인 경력단절여성을 대상  
    으로 취업지원 프로그램 운영후 정보화  
    교육 실시 및 취업 연계 

60 0.1

거주 외국인 직업교육
 ❍ 다문화 가족의 한국사회 조기적응 및   
    사회적 ‧ 경제적 자립 도모 

40 0.3

평생학습을 통한 
일자리 창출 

 ❍ 일과 학습이 어우러진 평생학습도시 건설을  
    위한 다양한 평생학습 프로그램 운영 
 ❍ SW코딩강사 양성교육, 코딩 퍼실리테이터  
    과정 등 11개사업

221 0.2

장애인 작업활동
프로그램 

 ❍ 직업능력이 낮은 장애인에게 직업적응  
    능력 향상 및 직무기능 향상 훈련으로  
    경제활동 지원 

20 0.3

  3) 고용서비스

    ○ 기업&일자리 지원센터를 통한 취업 취약계층에 대한 전문적이고   

 체계적인 취업지원 서비스 제공 

    ○ 고용과 복지의 원스톱 서비스 제공으로 지역주민의 일자리에 대한  

 편리성 증대 및 신속한 행정서비스 제공  

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

기업&일자리
지원센터 운영

 ❍ 구인 ‧ 구직 상담 및 알선, 취업연계  
 ❍ 채용행사 개최 
   - 구인‧구직 만남의 날(4회)
   - 채용한마당(2회) 

3,900 0.3
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  4) 고용장려금

    ○ 열악한 제조업 중심의 관내 중소기업에 구인난 해소 및 경영부담 해소 

    ○ 청년 실업난 해소 및 경력형성 도모 

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

청년층 중소기업
취업지원 사업 

 ❍ 청년(만33세 이하)을 채용한 제조업 위주의  
   중소기업을 대상으로 1인당 월600천원 범위  
   내에서 6개월간 임금 지원 

40 1.2

기업연계형 
청년인턴 사업

 ❍ 청년인턴(만29세 이하)을 정규직으로 채용한  
   기업을 대상으로 월789천원 범위내에서 6개월간  
   임금 지원

48 2.3

  - 금요채용마당(연 40회 내외)
  - 상설채용관(연 350회 내외)
 ❍ 찾아가는 일자리발굴단(주 2회)    
 ❍ 찾아가는 취업상담실(연 4회) 
 ❍ 취업알선 만족도 조사(연 2회)
 ❍ 장기 구직자 집중관리(동행면접 등)

취업지원 프로그램 운영

 ❍ 낮은 취업 경쟁력 및 정보부족 등으로 취업난을  
겪고 있는 구직자를 대상으로 직종별‧계층별  
맞춤형 취업 컨설팅 등 취업지원 서비스 제공 

 ❍ 주요사업 
  - 맞춤형 취업 컨설팅(월 2회)
  - 취업준비를 위한 테마 취업특강(연 6회)
  - 청년 내일찾기 지원 프로그램(연 10회) 
   ‧ 기업체 대표 및 인사담당자 멘토링 등 
  - 청년층 직업지도 프로그램 운영
   ‧ 대상 : 일반계고 및 특성화고 취업준비생  
  - 중‧장년 나침반 생애경력설계 프로그램 운영
  - 취약계층(자활사업 참여자)을 위한 취업지원  

프로그램 운영 

600 0.1

일자리 창출을 위한
“어벤잡스(어벤JOB’S) 

추진

 ❍ 소상공인 및 영세 중소기업 현장 방문후  
지역의 숨은 일자리 발굴 및 취업연계 서비스 제공 

  - 직업상담사 정예요원 ‘어벤잡스(어벤JOB’S)‘구성  
55 0.6

검단일반산업단지
기숙사 지원 사업

 ❍ 고용환경 개선으로 장기근로 의욕 고취 
  - 기숙사 월 임차료 80%이내 지원 

50 1.5

조건부 수급자
맞춤형 취업능력향상

프로그램 운영

 ❍ 조건부 수급자중 미취업 자녀 양육자, 저소득  
근로자 등에게 취업 또는 더 나은 일자리로의  
이동을 위해 취업능력향상 프로그램 참여 및 관리 

292 -
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  5) 창업 지원

    ○ 취약계층 일자리 지원 및 지역경제활성화를 위한 사회적기업 및   

 마을기업 발굴 육성  

    ○ 중소기업의 해외판로 개척 및 기술경쟁력 강화사업 지원으로 경영  

 여건 개선 및 고용안정 도모 

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

사회적기업
육성 사업

 ❍ 예비사회적기업과 인증사회적기업 발굴  
   육성으로 취약계층 일자리 지원 확대 및   
   지역경제 활성화 도모
  - 2018년 예비사회적기업 육성 목표 : 3개
  - 사회적기업 육성 맞춤형 컨설팅 
  - 판로개척 및 마케팅 지원 등 

80 10.5

마을기업 육성 사업

 ❍ 지역내 각종 특화자원을 활용하여 마을  
    주민 주도의 기업발굴 및 육성 
  - 설립전 교육 및 사업초기 운영 지원
  - 회계, 재무분야 등 전문교육 및 컨설팅
  - 판로개척 및 마케팅 지원 등 

1 0.1

중소기업 육성기금
융자 지원

 ❍ 관내 중소기업을 대상으로 금융기관 협약  
   대출에 대한 이자차액 보전 

20 2.4

해외 판로개척 
지원 사업

 ❍ 해외 무역사절단 파견(연3회), 해외무역  
   박람회 참가(4회), 해외 지사화 사업 및   
   해외시장조사 정보서비스 지원 

58 1.9

중소기업 기술경쟁력
강화 사업 

 ❍ 자금, 기술, 인력, 판로 등 다양한 지원을  
   통한 기업의 경쟁력 강화
  - 지식재산 창출기반 지원, 중소기업 기술지원단  
   운영, 국내 제품인증획득 지원 등

52 1.9

소기업‧소상공인 지원 
및 특례보증 사업 

 ❍ 소상공인 컨설팅 지원사업(홍보, 교육 등)  
 ❍ 인천신용보증재단에 자본금 출연후 담보  
   여력이 부족한 관내 소기업 및 소상공인  
   대상 특례보증 

33 1.1

  6) 실업 소득 유지 및 지원

    ○ 해당사항 없음 
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  7) 일자리 인프라 구축

    ○ 고용환경 개선 및 공업지역 환경정비 사업 등을 통한 산업단지 활성화 도모 

    ○ 관광 및 인력양성 인프라 구축을 통한 일자리 창출 지원  

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

검단일반산업단지
무료 통근버스 운영

 ❍ 열악한 교통환경 개선으로 인력난 해소 및  
   근로자의 장기근로 의욕 고취 
  - 2개 노선, 6대  

이용인원
1,300명/일

3.9

공업지역 재생 및
활성화 사업 

 ❍ 가좌공업지역 공공예술 특화 사업
 ❍ 검단산단 안내 조형물 설치 
 ❍ 청라산단 기반시설물 정비
 ❍ 공업지역 환경정비사업 
 ❍ 석남공업지역 진입도로 개설
 ❍ 검단산단 연결도로 개설 

- 48

평생학습관 조성

 ❍ 평생학습을 통한 주민의 삶의 질 향상과   
일자리 창출 지원을 통한 지속적인 사회참여  
및 지역사회 경쟁력 확보 

 ❍ 위치 및 면적 : 서구청 제2청사(3층), 420㎡ 
 ❍ 시설구성 : 강의실, 회의실, 홍보관 및 휴게공간 등 

- 0.7

  8) 기   타

    ○ 산업, 복지, 문화, 농림 ‧ 해양, 국토 ‧ 환경 부분 등 지역발전사업을 

통한 일자리사업 추진 및 인프라 구축 

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

산업

신거북시장 일원 
도시재생 사업

 ❍ 전통시장 도시재생사업을 통한 도시환경개선  
    및 지역경제 활성화 도모 
  - 사업내용 : 주차장 및 판매시설 신축, 신거북시장  
    쇼핑 특화거리 조성, 거북시장 시설현대화  
    및 청년몰‧레지던시 조성 
  - 사업기간 : 2018. ~ 2021. 
  - 사 업 비 : 125억원 
   ※ 빈 점포 활용한 청년몰 ‧ 레지던시 프로그램운영으로  
     청년 특화공간 조성
    (기간:2020.~2021. 유휴공간 500㎡, 20점포 이상) 

- 55

로봇랜드 조성 
사업

 ❍ 로봇산업 진흥시설, 테마파크, 복합상업시설 등  
    건설로 일자리 창출 및 지역경제 활성화 도모

- -
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2. 민간부문

 가. 기본방향

□ 원도심 도시개발사업 및 경제자유구역내 기업 유치를 통한 양질의   

일자리 창출  

□ 산업단지 활성화를 통한 다양한 민간일자리 창출 

  - 사업기간 : 2009. ~ 2022.
  - 사업주체 : 인천시(사업시행수탁:(주)인천로봇랜드)
  - 사 업 비 : 6,704억원 

복지
발달장애인 

교육센터 건립

 ❍ 발달장애인의 자립생활 지원 및 평생교육사업 추진
  - 사업기간 : 2016. 3. ~ 2018. 10.
  - 위    치 : 원창동 산9-12외 4필지
  - 사업규모 : 부지 3,028㎡, 연면적 2,362.46㎡(지상3층)
   ※ ㈜연우 기부채납(38억원)    

- 96.7

문화

검단 노인복지관 
건립

 ❍ 노인문화 인프라 구축 
  - 사업기간 : 2016. 7. ~ 2018. 11.
  - 위    치 : 검단로502번길 15 
  - 사업규모 : 부지 4,273㎡, 연면적 2,674.23㎡(지상4층)  
  - 사 업 비 : 82.6억원  

- 73.8

청라복합 
문화센터(2단계)

 ❍ 청라지역 문화 ․ 예술 ․ 체육 인프라 확충 
  - 사업기간 : 2013. 8. ~ 2019. 9. 
  - 위    치 : 청라대로 26 
  - 사업규모 : 부지 10,000㎡, 연면적 4,153㎡(지하1,지상2층)
  - 사 업 비 : 173.7억원

- 80.2

농림
‧

해양

세어도 어촌체험 
휴양마을 운영

 ❍ 세어도 어촌체험마을 고도화사업에 따라   
    낙후된 취락구조 개선 및 관광인프라 조성으로  
    지역경제 활성화 도모 
  - 사업기간 : 2016. ~ 2018.  
  - 내    용 : 민박 및 식당개선, 공용화장실 설치,  
              어촌체험장 조성 등 

- 2.1

국토
‧

환경

검단택지
개발사업

 ❍ 수도권 서북부 중심도시 건설을 통한 도시  
    균형개발 
  - 사업기간 : 20009. ~ 2023.
  - 위    치 : 당하, 원당, 마전, 불로동
  - 사업주체 : 인천시, 인천도시공사, 한국토지주택공사
  - 사 업 비 : 8조 3,868억원 

- -

루원시티 
도시개발사업

 ❍ 가정5거리 주변 개발을 통해 침체된 원도심  
    재생 활성화 도모 
  - 사업기간 : 2006. ~ 2020. 
  - 위    치 : 가정동 571 일원 
  - 사업주체 : 인천시, 한국토지주택공사
  - 사 업 비 : 2조 8,798억원  

- -
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 나. 사업계획

  1) 기업 등 유치, 신설 및 확장 

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

신세계 교외형
복합 쇼핑몰 조성

 ❍ 문화‧레저‧위락‧쇼핑 등 복합쇼핑몰 조성으로  
    지역일자리 창출 및 경제활성화 도모
  - 위    치 : 청라국제도시 투자2블럭(165,000㎡) 
  - 사업기간 : 2012. ~ 2020. 
  - 사업주체 : ㈜스타필드청라 
  - 사 업 비 : 4,000억원

- -

하나금융타운 조성
(2단계)

 ❍ 하나금융타운 2단계 시설인 글로벌인재개발원  
    조성으로 양질의 민간 일자리창출 
  - 위    치 : 경서동 834-122
  - 사업기간 : 2017. ~ 2018. 
  - 사업주체 : 하나금융그룹 
  - 사업규모 : 연수원, 복합체육시설, 통합문서센터 등 
  - 사 업 비 : 1,800억원  

4,400 -

청라의료복합타운

 ❍ 창조적 고부가가치 창출이 가능한 의료  
    복합타운 조성을 통한 일자리 창출
  - 위    치 : 청라국제도시 투자2블럭
  - 사업기간 : 2016. ~ 2020. 
  - 사업주체 : 차헬스케어(주) 
  - 사업내용 : 의료전문병원, 의과대학, 의료  
    지원시설 및 문화체험 시설 
  - 사 업 비 : 5,000억원(1단계 사업)

- -

청라시티타워 및
복합시설 건설

 ❍ 청라국제도시 랜드마크로서 국제도시의 위상을  
   드높혀 투자유치 및 지역경제 활성화 기여 
  - 위    치 : 청라국제도시 호수공원
  - 사업기간 : 2013. ~ 2022. 
  - 사업주체 : LH공사 
  - 사업규모 : 연면적 90,660㎡(자상26,지하2층)
  - 사업내용 : 판매시설, 전망대, 편의시설 등 
  - 사 업 비 : 4,158억원 

- -

  2) 기   타 

(단위 : 명, 억원)

세부사업명 사업내용 목표 예산

인천가정 공공주택지구
조성사업

 ❍ 도시지역 서민의 주거생활 안정을 위해 국민  
    임대주택건설을 위한 개발사업 추진
  - 위    치 : 가정, 신현, 원창동 일원 
  - 사업기간 : 2006. ~ 2018. 
  - 사업주체 : 한국토지주택공사 
  - 사 업 비 : 9,022억원 

- -
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3. 대표사업 

구분 대표 단위사업명

공공

 ①직접 일자리 창출 ▪ 취업성공 디딤돌 청년인턴 사업 

 ②직업 능력 개발 훈련
▪ 「We♡미추홀 여성 프로젝트 시즌2」 

▪ 평생학습을 통한 일자리 창출 지원 프로그램 운영    

 ③고용서비스
▪ 기업과 구직자가 늘 함께하는 상시 채용행사 개최 

▪ 청년 내일찾기 지원 프로그램 운영 

 ④고용장려금 ▪ 기업연계형 청년인턴 사업 

 ⑤창업 지원 ▪ 사회적경제 네트워크 활성화를 통한 사회적기업 발굴 및 육성 

 ⑥실업 소득 유지 및 지원 ▪ 해당없음 

 ⑦일자리 인프라구축
▪ 검단일반산업단지 무료 통근버스 운영

▪ 평생학습관 조성 

 ⑧기타(산업)
▪ 신거북시장 일원 도시재생사업

▪ 세어도 어촌체험 휴양마을 운영

민간

 ⑨기업 등 유치,신설 및 확장 ▪ 하나금융타운 조성사업(2단계)

 ⑩기타 ▪ I-Food Park(아이푸드 파크) 산업단지 조성

I-Food Park 
(아이푸드 파크) 
산업단지 조성

 ❍ 식품산업 집적화 및 해외판로개척 지원 등을  
    통한 기업경쟁력 확보와 지역경제 활성화 도모 
  - 위    치 : 금곡동 457 일원(261,700㎡)
  - 사업기간 : 2017. ~ 2018. 
  - 사업주체 : 인천식품단지개발(주)
  - 사 업 비 : 1,402억원 

1,000 -
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1. 직접 일자리 창출

 사업명 : 취업성공 디딤돌 청년인턴 사업 

 □ 사업목적

   ○ 행정인턴 경력 형성 및 실무능력 배양으로 우수인재 양성

   ○ 청년층 중소기업 재정지원 및 취업유지 지원금으로 인력난 해소  

      및 고숙련 기능인력 양성       

 □ 추진배경

   ○ 청년층 일자리 창출 및 실업난 해소를 통한 고용절벽 위기극복 

   ○ 행정기관 근무환경에 안주하여 민간 중소기업으로의 자발적 회피사례  

      발생으로 직접 일자리사업과 고용장려금 사업으로 변경시행 

 □ 사업내용

   ○ 추진기간 : 2018. 2. ~ 2019. 2.  

   ○ 참여대상 및 규모 : 만 29세이하 미취업 청년, 80명 

   ○ 분야별 사업내용 

     - 공공기관 행정인턴 근무 : 3개월(주5일, 6시간/일, 시급 9,400원)

     - 취업지원 서비스 제공   : 기업체 인사담당자 멘토링 및 교육 등 

     - 청년인턴 채용기업 지원 : 월787천원 범위내/6개월간 임금지원(정규직 채용시)  

     - 청년인턴 취업유지 지원 : 300천원/1회 지원(정규직 취업후 6개월 이상 근무시)  

 □ 기대효과

   ○ 청년층 실업난 및 중소기업 청년 인력난 해소 

【‘18년 추진계획】
                                                               (단위 :명, 억원)

성과목표 80

사
업
비

계 6.4

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 6.4

민자 -
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2. 직업 능력 개발 훈련

 사업명 : We♡미추홀 여성 프로젝트 시즌2 

  ※‘여성고용촉진협의체【고용노동부, 지자체(서‧부평‧계양구), 여성취업기관, 고용전문가 구성】’협업추진  

 □ 사업목적

   ○ 지역특성에 맞는 인력개발 및 취업연계를 통한 일자리 창출 

   ○ 여성의 취업역량 강화 및 경력단절 여성의 안정적인 사회재진입 

 □ 추진배경

   ○ 인천지역 여성의 경제활동 증가 및 지속적인 고용창출을 위한 사회적 지원 필요

   ○ 경력단절 예방 및 경력 손실 최소화와 여성친화직종 개발 및 일자리 창출 필요 

 □ 사업내용

   ○ 여성친화직종 맞춤형 인력양성 사업 : 2018. 3. ~ 6. 

     - 사업내용 : 사회복지 행정사무원, 간호조무사, 호텔객실관리사, 외식조리전문가 양성사업 

     - 수행기관 : 인천서구여성인력개발센터 

     - 사 업 비 : 102,500천원      

   ○ 일자리 창출을 위한 정예요원 어벤잡스(어벤JOB′S) : 2018. 3. ~ 12.

     - 사업내용 : 현장방문을 통하여 다양한 시책홍보 및 신청서 접수, 숨은 일자리 발굴 등 

     - 사 업 비 : 61,000천원 

 □ 기대효과

   ○ 여성의 고용촉진 및 일자리 안정 도모

【‘18년 추진계획】
                                                               (단위 :명, 억원)

성과목표 160

사
업
비

계 1.6

국비 1.5

지방비
시도비 -

시군구비 0.1

민자 -
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2. 직업 능력 개발 훈련

 사업명 : 평생학습을 통한 일자리 창출 지원 프로그램 운영  

 □ 사업목적

   ○ 학습형 일자리 창출 지원 프로그램 운영을 통한 청‧장년층 경력단절  

      여성, 은퇴(예정)자 등의 취업(창업, 사회공헌활동 등) 지원   

   ○ 평생학습과 주민 역량배양 공간 조성으로 평생학습도시 조성 촉진 

 □ 추진배경

   ○ 지역특성에 맞는 학습형 일자리 창출 모델 구축 

   ○ 지역사회 경쟁력 향상을 위한 평생교육 인프라 구축 필요 

 □ 사업내용

   ○ 평생학습관 조성

     - (위치) 서구청 제2청사 3층 (규모) 420㎡, 강의실, 홍보관 등 (사업비) 73,866천원 

   ○ 학습형 일자리 창출 지원 프로그램 운영     

     - 프로그램 : SW코딩강사 양성교육 등 11개 

     - 사 업 비 : 81,000천원    

 □ 기대효과

   ○ 지역주민의 학습욕구 충족 및 삶의 질 제고 

【‘18년 추진계획】

                                                               (단위 :명, 억원)

성과목표 221

사
업
비

계 1.5

국비

지방비
시도비

시군구비 1.5

민자
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3. 고용서비스 

 사업명 : 기업과 구직자가 늘 함께하는 상시 채용행사 개최 

 □ 사업목적

   ○ 상시(매일) 채용장소 제공으로 신속한 구직자 매칭서비스 지원

   ○ 구직자에 대한 맞춤형 취업알선으로 행정의 신뢰도 제고 

 □ 추진배경

   ○ 수시로 인력수급에 어려움을 겪고 있는 중소기업의 상설채용 지원필요 

 □ 사업내용

   ○ 오늘의 채용관(Today-Job-Go) 운영

     - 기업이 원하는 시간에 채용 면접장소 및 구직자 매칭서비스 제공(상시)

   ○ 금요채용마당 운영 

     - 매주 금요일(14:00), 참여기업 : 5개 업체 내외/주, 참여인원 : 20~50명/주  

   ○ 주제별 ‧ 계층별 맞춤형 구인‧구직 만남의 날 및 채용한마당 운영 : 연 7회 

     - 참여기업 : 20~30개 업체 내외/회, 참여인원 : 100~500명/회 

 □ 기대효과

   ○ 맞춤형 취업상담 및 알선을 통한 구인 ‧ 구직 미스매칭 해소 

   ○ 기업과 구직자에게 다양한 채용기회 제공 

【‘18년 추진계획】

                                                               (단위 :명, 억원)

성과목표 700

사
업
비

계 0.2

국비

지방비
시도비

시군구비 0.2

민자
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7. 일자리 인프라구축

 사업명 : 고용 및 근로환경 개선을 통한 산업단지 활성화

 □ 사업목적

   ○ 고용환경 개선으로 구직자가 찾아오는 산업단지 조성 

   ○ 공업지역 환경개선 및 기반시설물 정비로 근로자의 근로의욕 고취  

 □ 추진배경

   ○ 낮은 접근성 및 열악한 주거환경 등으로 인력난을 겪고 있는 검단산단의 고용환경 개선 필요 

   ○ 노후 공업지역의 환경개선을 통한 지속발전 가능한 경쟁력있는 공업지역 조성 필요 

 □ 사업내용

   ○ 검단산단 고용환경 개선사업 : 2018. 1. ~ 12.  

     - 무료 통근버스 운영 : 2개노선 6대, 검단오류역↔검단산단

     - 기숙사 임차료 지원사업 : 50명, 월 임차료의 80%이내 12개월간 지원  

   ○ 공업지역 재생 및 활성화 사업 

     - 가좌공업지역 공공예술 특화사업 

     - 검단산단 안내 조형물 설치 및 청라산단 기반시설물 정비 등  

     - 석남공업지역 진입도로 개설 등  

 □ 기대효과

   ○ 검단산단의 성장잠재력 촉진 

   ○ 근로환경 정비 및 개선으로 기업불편사항 해소 및 근로자의 고용유지 기여 

【‘18년 추진계획】

                                                               (단위 :명, 억원)

성과목표 50

사
업
비

계 53.4

국비 4.8

지방비
시도비 21

시군구비 27.6

민자 -
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Ⅵ. 추진일정

구분 주요 사업명 추진일정 비고

직접
일자리

취업성공 디딤돌
청년인턴 사업 

 ❍ 행정인턴 근무 
   - (1기) 2018. 2. ~ 4.  (2기) 2018. 6. ~ 8. 
 ❍ 취업지원서비스 제공 : 교육, 기업인사담당자 멘토링, 취업연계 등 
   - (1기) 2018. 2. ~ 12.  (2기) 2018. 6. ~ 12. 
 ❍ 청년 취업유지 지원 : 2018. 9. ~ 2019. 5. 

노인일자리 사업

 ❍ 추진사업 : 우리동네 환경지킴이 등 34개(총 3.299명)  
 ❍ 추진일정 
   - 우리동네 환경지킴이 : (접수) 2018. 1. (사업기간) 2018. 3. ~ 11. 
   - 경로당 생활도우미 : (접수) 2018. 1. (사업기간) 2018. 2. ~ 12.
   - 건강도우미 등 32개 사업  : (접수) 2018. 1. (사업기간) 2018. 3. ~ 11. 

직업
능력
개발
훈련

We♡미추홀여성
프로젝트 시즌2

 ❍ 간호조무사(재취업) 양성과정   : 2018. 4. ~ 12.
 ❍ 호텔객실관리사 양성과정      : 2018. 3. ~ 12.
 ❍ 사회복지행정 사무원 양성과정 : 2018. 3. ~ 12. 

지역
산업

맞춤형
일자리 
창출
지원
사업

외식조리 전문가 
양성과정  ❍ 추진일정 : 2018. 3. ~ 12. 

평생학습형
프로그램 운영 

 ❍ 대상사업 : SW코딩강사 양성(기본‧심화)과정 등 11개 사업  
 ❍ 추진일정 : 2018. 1. ~ 12. 

고용
서비스

채용행사

 ❍ 추진일정 
   - 구인‧구직 만남의 날 : 2018년 2월, 6월, 7월, 11월, 12월
   - 채용한마당          : 2018년 4월, 10월 
   - 금요채용마당        : 매주 금요일 
   - 오늘의 채용관       : 수시  

검단산단 기숙사 
지원 사업

 ❍ 추진일정 : 2018. 1. ~ 12. 
 ❍ 지원기간 : 12개월 

고용
장려금

청년층 중소기업 
취업지원 사업  ❍ 추진일정 : 2018. 1. ~ 12. 

기업연계형 
청년인턴 사업  ❍ 추진일정 : (1기) 2018. 2. ~ 10. (2기) 2018. 6. ~ 2019. 2. 

창업
지원

중소기업육성기금 
융자 지원  ❍ 추진일정 : 2018. 3. ~ 12. 

중소기업 
경쟁력강화 사업

 ❍ 대상사업 : 지식재산 창출지원사업 등 5개 사업
 ❍ 추진일정 : 2018. 1. ~ 12. 

사회적 기업 및 
마을기업 육성 사업 ❍ 추진일정 : 2018. 1. ~ 12. 

일자리
인프라
구축

검단산단
무료통근버스 운행 ❍ 추진일정 : 2018. 1. ~ 12. 

공업지역 재생 및
활성화 사업

 ❍ 추진일정 
  - 가좌공업단지 공공예술 특화사업 : 2018. 2. ~ 5. 
  - 검단산단 안내 조형물 설치 : 2018. 1. ~ 8. 
  - 청라산단 기반시설물 설치 : 2018. 1. ~ 6. 
  - 공업지역 환경정비 : 2018. 1. ~ 12.  

평생학습관 조성  ❍ 추진일정 : 2018. 2. ~ 4. 


