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Ⅰ. 요약

 1. ’19년 일자리창출 핵심 전략

주요전략 추진배경 내      용

청년의 지역내 

정착을 위한 

청년일자리 

확대

서구 청년들의 입직과 지역내 

정착을 위해 취업역량강화, 

고용기회 확대, 지역내 우량

기업 취업연계, 청년창업 활성화 

등 입체적인 청년 일자리 정책 

추진 필요 

❍ 청년 창업가 발굴‧육성을 위한 청년 창업  

   공간 조성 및 창업아카데미 운영

❍ 청년층 고용 기회 확대를 위한 민간기업  

   취업연계 일자리 사업 발굴 추진

❍ 미취업 청년구직자, 일반계고‧특성화고   

  취업준비생 등을 위한 청년층 취업역량  

   강화프로그램 운영

지역‧계층별 

맞춤형 일자리 

지원 및 발굴

구인구직(일자리) 미스매칭 해소형 

일자리서비스, 틈새 일자리 

발굴, 취업취약계층의 역량강화와 

일자리 연계, 취업애로 계층을 

위한 지역사회형 공공일자리 

확대를 위한 지역중심의 맞춤형 

일자리 서비스와 지원 강화 

필요 

❍ 기업&일자리 지원센터를 통한 전문적   

  취업지원서비스 제공

❍ 적극적 일자리 발굴을 위한 찾아가는    

  일자리발굴단 등 운영

❍ 경력단절여성, 중장년층, 취약계층 등을 위한  

   맟춤형 인력양성 및 취업연계 지원

❍ 노인, 장애인 등 취업애로계층에 대한   

   공공일자리 사업 추진

❍ 클린서구 조성, 지역화폐 활성화, 복지   

  지원 등 지역일자리 사업 발굴‧추진

사회적경제 

활성화 및 

일자리 질 개선을 

통한 좋은 

일자리 창출 

지역사회의 다양한 문제 해결과 

지역기반의 따뜻한 경제활동과 

연계한 사회적기업의 발굴‧육성을 

통한 양질의 일자리 창출 유도

❍ 사회적경제 활성화를 위한 인프라 구축

❍ 사회적기업 및 마을기업 발굴을 위한    

  컨설팅 및 아카데미 운영

❍ 사회적기업 및 마을기업 육성을 위한 지원

❍ 일자리 질 개선을 위한 정책 추진

산업단지 

활성화를 통한 

경쟁력있는 

일자리 창출

중소기업과 산단의 구인난해소를 

위해 노후 공업지역 및 산업

단지 정비, 기반시설 확충 등 

고용환경 개선을 통한 경쟁력 

있는 일자리 여건 조성 필요

❍ 일자리 질 개선 및 신규 일자리 창출을  

   위한 산업단지 고용환경 개선사업 추진

❍ 중소기업 경영 여건 개선 지원을 통한   

  고용안정 도모

고용거버넌스

활성화를 통한 

양질의

일자리 발굴

안정적이고 지속적인 양질의 

지역 일자리 창출을 위한 다양한 

주체간 유기적 협력체계 구축 

필요

❍ 노사민정협의회 운영, 일자리 유관기관  

   연계 협력을 통한 지역일자리 창출 

❍ 대규모 고용창출 및 지역경제 활성화를  

   위한 민간기업 지역유치 및 민‧관 상생  

   협력 추진
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 2. 지역 여건 분석

 3.‘19년 지역 일자리 목표 

‘19년 목표 신규 창출 일자리 수 ‘19년 목표 피보험자 수 

13,337명 116,000명

지역 노동시장 현황

인

구

변

화

❍ 2018년 12월말 기준 서구 인구는 538,596명으로 전년대비 4.37% 증가하였음. 2015년  

   인천시에서 3번째로 인구 50만명을 넘어선 이후로 인구가 지속적으로 증가하였으며,

   2018년 12월 기준으로 인천시에서 인구가 가장 많은 자치구가 됨.   

❍ 성별 인구는 남자 272,153명(50.5%), 여자 266,443명(49.5%)으로 구성되어 있음.  

❍ 연령별 인구는 40대(17.8%), 50대(16.8%), 30대(15.8%), 60대 이상(15%), 20대(13.5%)  

   순으로 분포되어 있고, 청년층(20~39세)과 중장년층(50세이상)의 인구 증가 폭이 큼. 

❍ 청년층(19~39세) 인구가 전체 인구의 30.5%를 차지하고 있고, 65세 이상 노인인구가  

   9.3%로 고령화 사회에 해당함. 

고

용

동

향

❍ 2018년 기준 서구 고용보험 피보험자수는 113,288명으로 전년대비 5% 증가하였음. 

❍ 전체 고용보험 피보험자중 남자 68,922명(60.8%), 여자 44,366명(39.2%)로 상대적으로  

   낮은 여성의 고용을 촉진하기 위한 여성친화적 일자리 환경구축 및 여성 일자리   

   발굴과 창출, 취업지원서비스 확대 등의 노력이 필요함.  

❍ 연령별 고용보험 피보험자는 40대(27.5%), 50대(25.6%), 30대(22.2%), 20대(12.7%),  

   60대 이상(11.3%)순으로 분포되어 제조업 중심의 40~50대 일자리 특성이 나타남. 

❍ 기업&일자리 지원센터 신규 구인‧구직자수 모두 전년대비 줄어들었으나, 취업자수는  

   6,519명으로 전년대비 1.1% 증가하였고, 취업률 역시 81.9%로 전년대비 7.5% 증가하여,   

   이러한 상승을 견인한 찾아가는 현장형 고용서비스 등 신규일자리 발굴을 위한 일자리  

   서비스 강화와 확대 필요성이 높음. 

산
업
구
조

❍ 2017년 12월말 서구의 사업체수는 32,312개소로 전년대비 3.7% 증가하였음.

❍ 20인 미만 사업체가 서구 전체의 95.8%를 차지하고 있으며, 100인 이상 사업체는 0.5%,  

   그 중 1,000명이상 사업체는 4개소에 불과하며, 주로 영세기업, 소기업 중심의 산업구조임. 

❍ 서구의 주력산업은 제조업으로 6,751개의 사업체(21.6%), 64,744명(36%)이 종사하고    

   있음. 제조업에서는 금속가공제품 제조업, 기타 기계 및 장비 제조업의 비중이 높음.  

❍ 주력산업인 제조업을 포함하여 주요산업이 최근 3년간 사업체수 및 종사자수가 모두  

   증가세임. 제조업과 산업단지 중심의 산업특성, 안정적 일자리 강화를 위해 인력양성,  

   고용서비스, 고용안정 정책 등 지역 산업 활성화와 일자리의 통합적 정책 추진 필요
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Ⅱ. 지역 노동시장 현황

  1. 인구변화

     인구현황 

     〇 (인구규모) 서구의 인구는 2018년 12월말 기준 538,596명으로,  

        인천시 인구의 18.2%를 차지하고 있으며, 49개 광역시 자치구 중  

         두번째, 인천 10개 군‧구 중 첫번째로 인구가 많은 도시임. 

< 주민등록 인구현황1) >

(단위 : 명) 

구  분 합 계 남자 여자

전 국 51,826,059 25,866,129 25,959,930

인 천 2,954,642 1,481,844 1,472,798

서 구 538,596 272,153 266,443

        

     〇 (연도별 증가율) 2018년 기준 서구 인구는 전년대비 4.37%(22,579명)  

         증가하였으며, 2000년대 이후 검단신도시, 청라국제도시 개발 등  

        도시개발로 인해 최근 5년간 년평균 1.90%의 증가세를 보임. 

< 연도별 인구변동2) >

(단위 : 명, %)

구  분 2011년 2012년 2013년 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

인구수 436,134 469,887 490,035 498,686 504,606 510,733 516,017 538,596

전년대비
증감율 6.44 7.11 4.11 1.73 1.17 1.20 1.02 4.37

   

     연령별 인구구조

     〇 (연령별 인구비중) 2018년 기준 서구 인구는 40대(17.8%)>50대(16.8%)  

        >30대(15.8%)>60대 이상(15%)>20대(13.5%) 순으로 분포되어 있음. 

1) 출처: KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 인구 가구 > 주민등록인구현황 > 행정구역(시군구)별 인구수
2) 출처: KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 인구 가구 > 주민등록인구현황 > 행정구역(시군구)별 인구수
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     〇 (연령별 인구증가) 15~19세 인구를 제외한 모든 연령대의 인구가  

        증가하였으며, 특히 20~39세와 50세 이상의 인구 증가폭이 큼. 

     〇 (청년층 인구비중) 2018년 기준 서구 청년층(19~39세)의 인구는  

        164,362명으로 전체 인구의 30.5%를 차지하며, 전년대비 4.8%(7,550명)  

        증가하였음.  

     〇 (노년층 인구비중) 2018년 기준 65세 이상 인구는 전체 인구의  

        9.3%(49,975명)으로 고령화 사회3)에 해당하고, 전년대비 8.3%  

        (3,846명) 증가하였음. 

     〇 (인구와 가구특성) 이와 같은 인구변화는 신도시의 개발과 인구  

        유입으로 50~60대 부모와 20대 자녀의 가구 특성이 반영된 결과로  

        중장년의 퇴직후 일자리와 청년층 일자리 창출의 필요성이 증대됨.

 < 연령별 주민등록인구4) >

                                                       (단위 : 명, %)

구 분 2017년 2018년 구성비
(2018년 기준)

합계
인구수 516,017 538,596

100
증감율 1.02 4.38

14세 이하
인구수 80,788 82,462

15.3
증감율 -1.82 2.07

15 ~ 19세
인구수 31,552 31,089

5.8
증감율 -4.98 -1.47

20 ~ 29세
인구수 69,497 72,864

13.5
증감율 2.24 4.84

30 ~ 39세
인구수 80,744 84,875

15.8
증감율 -2.49 5.12

40 ~ 49세
인구수 95,109 96,044

17.8
증감율 0.08 0.98

50 ~ 59세
인구수 85,216 90,625

16.8
증감율 3.15 6.35

60세 이상
인구수 73,111 80,637

15.0
증감율 8.05 10.29

   

3) 국제연합(UN)이 정한 바에 따라 65세이상 노인인구 비율이 전체인구의 7%이상을 차지하는 사회
4) 출처: KOSIS 국가통계포털 > 주제별 통계 > 인구 가구 > 주민등록인구현황 > 5세별 주민등록인구
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  2. 고용동향

     총 괄 

     〇  (고용보험 피보험자 수 및 취업률) 2018년 기준 고용보험 피보험자수는  

        113,288명으로 전년대비 5% 증가하였고, 취업률은 0.2% 증가한 44.1%임. 

 < 전년대비 고용동향5) >

(단위 : 명, %, %p)

구  분 2017년 2018년 증감(률)
(‘17년 대비 ’18년 기준)

고용보험
피보험자수 107,867 113,288 5.0

취업률 43.9 44.1 0.2

     연령별‧성별 고용동향 

     〇 (연령별 성별 고용보험 피보험자수 비중) 2018년 기준 고용보험  

        피보험자수는 40대(27.5%)>50대(25.6%)>30대(22.2%)>20대(12.7%)>  

        60대이상(11.3%)순으로 분포되어 있고, 남성이 여성에 비해   

        높은 비율(60.8%)를 차지하고 있음. 

     〇 (연령별 성별 취업률) 2018년 기준 서구 취업률은 60대 이상(56.5%)  

        >50대(44.4%)>20대(44%)>40대(43%)>30대(36.8%)>19세이하(30.8%)  

        순으로 분포되어 있음. 

                         < 2018년 연령별 고용동향6) > 

(단위 : 명, %)

구  분 19세이하 20~29세 30~39세 40~49세 50~59세 60세이상

고용보험
피보험자수 860 14,436 25,169 31,105 28,953 12,765

구성비 0.8 12.7 22.2 27.5 25.6 11.3

취업률 30.8 44.0 36.8 43.0 44.4 56.5

 

5) 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선/피보험자
6) 2018년 기준, 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선/피보험자
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 < 성별 고용동향7) >

(단위 : 명, %) 

구  분 남자 여자

고용보험 피보험자수 68,922 44,366

구성비 60.8 39.2

취업률 44.2 44

    

     서구 기업&일자리 지원센터 고용동향

     〇 (취업자수 및 취업률) 2018년 기준 서구 기업&일자리 지원센터를  

        이용하여 취업한 사람은 6,519명, 취업률은 81.9%으로 전년도에  

        비해 구인․구직자수는 줄었지만 취업자수는 1.1% 증가하였고,  

        취업률는 7.5%p 증가하였음. 

        < 서구 기업&일자리 지원센터 고용동향8) >

(단위 : 명, %, %p)

구  분 2017년 2018년 증감(률)
(‘17년 대비 ’18년 기준)

신규구인인원 4,902 4,235 △13.6

신규구직자수 8,660 7,955 △8.1

취업자수 6,447 6,519 1.1

취업률 74.4 81.9 7.5

  

  3. 산업구조

     총 괄

     〇 (사업체수 및 종사자수) 2017년 12월말 기준 서구의 사업체수는  

        32,312개소로 인천시9)의 16.4%를 차지하고 있으며, 전년대비  

        3.7%(1,164개)가 증가하였고, 종사자수도 179,753명으로, 인천시의  

        17.4%를 차지하고 있으며, 전년대비 3.7%(6,451명)가 증가하였음.

7) 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선/피보험자
8) 워크넷 통계자료 추출
9) 인천광역시 사업체수(2017년기준) 196,705명, 종사자수 1,034,344명 출처: KOSIS 국가통계포털
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 < 전년대비 사업체 및 종사자수10) >

(단위 : 개, 명, %)

구   분 2016년 2017년 증감률

사업체수 31,148 32,312 3.7

종사자수 173,302 179,753 3.7

     〇 (규모별 사업체수 및 종사자수) 20인 미만 사업장이 서구 전체의  

        95.8%를 차지하고 있으며, 100인 이상 사업장의 비율은 0.5%,  

        300인 이상 기업은 0.1%이고,  1,000명이상 사업체의 경우 4개에  

        불과하고, 종사자수로 보면 서구 전체의 55.6%가 20인 미만  

        사업장에 종사하고 있음. 

  < 규모별 사업체 및 종사자수11)>

(단위 : 명, %)

구  분 계 5인미만 5~19인 20~99인 100~299인 300인이상

사업체수 32,312 24,369 6,584 1,212 119 28

구성비 100 75.4 20.4 3.8 0.4 0.1

종사자수 179,753 44,817 55,158 45,393 17,363 17,022

구성비 100 24.9 30.7 25.3 9.7 9.5

     주력산업 현황

     〇 (산업별 비중) 2017년 12월말 기준 산업별 사업체수는 도․소매업과  

        제조업이 각각 6,980개소, 6,751개소로 서구 전체의 42.5%를  

        차지하고 있고, 종사자의 경우 36%가 제조업에 종사하고 있음. 

     〇 (주요산업) 신도시 조성과 각종 개발사업 등으로 많은 인구가  

       유입되면서 도․소매업체가 증가하였지만, 지역 일자리 중에서    

       제조업 종사자 비중이 가장 높은 전형적인 제조업 중심도시임. 

       제조업에서는 금속가공제품 제조업, 기타 기계 및 장비 제조업의  

10) 출처: KOSIS 국가통계포털 > 온라인 간행물(시군구) > 전국사업체조사
11) 2017년 기준, 출처: KOSIS 국가통계포털 > 온라인 간행물(시군구) > 전국사업체조사
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        사업체수 및 종사자수 비중이 높음. 

     〇 (주요산업 증감율) 주력산업인 제조업을 포함하여 사업체수   

        및 종사자수 비중이 높은 도‧소매업, 숙박‧음식점업, 운수‧창고업  

        모두 최근 3년간(2015~2017) 연평균 증감율이 모두 증가세에 있음.

  < 산업별 사업체 및 종사자수12) > 
(단위 : 명, %)

      

구  분
사업체수 종사자수

구성비 최근3년간 
증감률 구성비 최근3년간 

증감률

합  계 32,312 100 3.7 179,753 100 4.0

제조업 6,751 20.9 2.0 64,744 36.0 2.9

도매 및 소매업 6,980 21.6 4.4 24,012 13.4 4.2

숙박 및 음식점업 5,116 15.8 4.7 14,678 8.2 5.8

운수 및 창고업 3,502 10.8 -2.1 12,635 7.0 5.6
협회 및 단체, 수리 및 

기타 개인서비스업 3,064 9.5 3.2 7,141 4.0 1.0

부동산업 1,310 4.1 4.0 3,016 1.7 0.7

교육서비스업 1,372 4.2 7.0 11,299 6.3 2.4
보건업 및 

사 회 복 지 서 비 스 업 1,146 3.5 6.3 13,971 7.8 11.2

기  타 3,071 9.5 10.3 28,257 15.7 3.8

 

   < 제조업 세부산업별 사업체 및 종사자수13) > 
(단위 : 명, %)

      

구  분 사업체수 구성비 종사자수 구성비

합  계 6,751 100 64,744 100

금속가공제품 제조업 1,670 24.7 11,742 18.1
기타 기계 및 
장비제조업 1,227 18.2 11,695 18.1

전자부품, 컴퓨터,영상, 
음향, 통신장비 제조업 596 8.8 6,802 10.5

고무 및 플라스틱 
제품 제조업 401 5.9 5,385 8.3

목재 및 나무제품 
제조업 347 5.1 3,791 5.9

전기장비 제조업 371 5.5 3,598 5.6
1차 금속 제조업 308 4.6 3,825 5.9

식료품 제조업 347 5.1 2,346 3.6

기  타 1,484 22.0 15,560 24.0

12) 2017년 기준, 출처: KOSIS 국가통계포털 > 온라인 간행물(시군구) > 전국사업체조사
13) 2017년 기준, 출처: KOSIS 국가통계포털 > 온라인 간행물(시군구) > 전국사업체조사
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  4. 서구의 노동시장 현황 및 과제

     지역내 양질의 청년 일자리 부족

     〇 (전국대비 청년층 고용보험 피보험자수 비중) 2018년 기준   

        서구 청년층의 고용보험 피보험자수 비중이 20대 12.7%, 30대  

        22.2%로 전국에 비해 낮아 지역내 청년 일자리가 부족함. 

  < 최근3년간 산업별 연평균 증감 14) > 

(단위 : 명, %)

구  분 합계 19세
이하 20~29세 30~39세 40~49세 50~59세 60세

이상

전
국

고용보험
피보험자수 13,182,755 95,581 2,266,859 3,393,895 3,407,315 2,639,835 1,379,270

구성비 100 0.7 17.2 25.7 25.8 20.0 10.5

인
천

고용보험
피보험자수 569,058 43,18 88,275 129,545 143,880 131,228 71,813

구성비 100 0.8 15.5 22.8 25.3 23.1 12.6

서
구

고용보험
피보험자수 113,288 860 14,436 25,169 31,105 28,953 12,765

구성비 100 0.8 12.7 22.2 27.5 25.6 11.3

     〇 (구직희망 근무지) 서울‧경기 지역에서 근무하고자 하는 청년층의  

        구직자 비율이 다른 연령층에 비해 높음. 지역내 대학교가 없고,  

        서울과 근접한 지리적 조건을 가지고 있어 청년층의 외부 유출   

        요인으로 작용하고 있음.

< 연령별 구직자 근무지역15) > 

(단위 : %)

희망근무지 전연령 19세이하 20~29세 30~39세 40세이상

인   천 85.1 86.9 73.8 82.8 90.5

서울‧경기 11.9 10.1 21.2 14.6 7.2

지역무관 2.4 1.9 4.1 1.9 1.8

기타지역 0.6 1.1 0.9 0.8 0.4

     ⇨ 지역발전의 원동력으로써 우수한 인재들이 지역에서 역량을  

        발휘할 수 있도록 청년 일자리 창출 기반 마련 필요 

14) 2018년 기준, 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선/피보험자
15) 2018년 기준, 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선/피보험자
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     공업지역‧산업단지 일자리 창출력 제고

     〇 (제조업 산단 중심 구조) 서구는 8개 권역의 공업지역16)과 6개의  

        산업단지가 조성되어 있으며, 2017년 기준 서구의 제조업 종사자는  

        전체 산업 중 36%로 전국 평균보다 17%p 높음. 

   < 제조업 종사자 비중17) > 

(단위 : 명, %)

      

구  분 전체 종사자수 제조업 종사자수 비중

전 국 21,626,904 4,103,986 19.0

인 천 1,034,344 250,329 24.2

서 구 179,753 64,744 36.0

     ⇨ 지역의 기반산업인 제조업 및 산업단지의 일자리 창출력을   

        제고하기 위한 산업과 일자리정책의 통합추진 및 일자리 창출을  

        위한 지역산업 맞춤형 일자리 지원정책의 발굴과 지원이 필요함

     구인‧구직자간 일자리 미스매칭 발생

  〇 (연도별 취업률) 4%p이상의 증가율로 증가하던 서구의 취업률은

2016년 이후 하락세로 들어섰다가 2018년 다소 회복함.

< 최근5년간 서구 취업률18) > 

(단위 : %, %p )

구 분 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

취업률 43.8 48.4 46.8 43.9 44.1

전년대비 증감 4.8 4.6 -1.6 -2.9 0.2

  〇 (일자리 미스매칭) 서구는 대부분 생산직 분야에서 인력부족현상이

발생하고 있음. 특히, 뿌리산업분야인 기계 금속 분야 생산직의

16) 인천서구 공업지역 재생 및 활성화 방안 수립 연구용역(2016.4.)
17) 2017년 기준, 출처: KOSIS 국가통계포털 > 온라인 간행물(시군구) > 전국사업체조사
18) 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선
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구인난이 심각하고, 사무직 및 서비스직 등은 구직난이 높아   

제조업의 취업기피 현상 해소와 사무직 및 서비스직의 제조업  

취업 유도를 위한 다각적인 정책이 요구됨.

       < 직업별 인력수급 현황19) > 

(단위 : 명)

 

구인인원 구직인원 인력수급 과부족
현황

합  계 33,743 47,057 13,314 과잉

경영·회계·사무직 4,243 11,110 6,867

과잉

교육 및 연구직, 연구개발직, 공학기술직 1,580 3,959 2,379

사회복지‧종교‧돌봄서비스직 2,069 3,821 1,752

미용·숙박·여행·오락‧음식서비스직 881 3,463 2,582

경호‧경비청소‧기타서비스직 1,161 4,421 3,260

영업‧판매직 1,095 1,799 704

전기‧전자‧정보통신 설치‧정비‧생산직 1,650 1,951 301

건설‧채굴직 883 1,072 189

운전‧운송직 2,412 2,047 -365

부족

기계설치‧정비‧생산직 3,802 2,024 -1,778

금속‧재료 설치‧정비‧생산직(판금,용접등) 3,014 984 -2,030

화학‧환경 설치‧정비‧생산직 1319 344 -975

식품가공‧생산직 963 339 -624

인쇄·목재·가구·공예 및 생산 단순직 1,411 959 -452

제조 단순직 5,651 2,837 -2,814

기타 1,609 5,927 4,318

 

     ⇨ 적극적 취업연계를 위한 맞춤형 고용서비스를 제공하고, 인력  

        수급 미스매칭을 해소하기 위한 일자리 질 개선, 인력양성 등의  

        일자리 정책추진 필요 

19) 2018년 기준, 한국고용정보원 EIS 고용행정통계>워크넷/고용보험>취업알선/피보험자
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     사회적경제 활성화 기반 미흡

  〇 (사회적경제조직) 2018년 12월말 기준 서구의 사회적기업 20개소,

마을기업 3개소로 연 1~2개소 증가에 불과한 실정으로 사회적경제  

조직 육성을 위한 적극적 정책 추진을 위한 체계적 시스템 필요함.

 < 사회적기업‧마을기업 연도별 추이20) > 

(단위 : 개소 )

구 분 2015년 2016년 2017년 2018년

합 계 18 20 22 23
(예비)사회적기업 14 17 19 20

마을기업 4 3 3 3

     ⇨ 지역사회의 다양한 문제해결과 연계한 사회적경제조직의 발굴과  

        육성을 통해 지역혁신과 일자리 창출을 유도하는 것이 필요

20) 2019년도 사회적경제 육성 기본계획(2019.1.15.)
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Ⅲ. 2019년 일자리 목표

 1. 비전 및 전략

비 전비 전비 전 일하고 싶고 기업하기 좋은 일자리 행복도시 일하고 싶고 기업하기 좋은 일자리 행복도시 일하고 싶고 기업하기 좋은 일자리 행복도시 

더불어 잘사는 경제도시, 서구!더불어 잘사는 경제도시, 서구!더불어 잘사는 경제도시, 서구!

 

민선7기민선7기민선7기
일자리 목표일자리 목표일자리 목표 좋은 일자리 58,145개 창출좋은 일자리 58,145개 창출좋은 일자리 58,145개 창출

2019년2019년2019년
일자리 목표일자리 목표일자리 목표

계층별 맞춤형 일자리 서비스 확대를 통한 계층별 맞춤형 일자리 서비스 확대를 통한 계층별 맞춤형 일자리 서비스 확대를 통한 
좋은 일자리 13,337개 창출좋은 일자리 13,337개 창출좋은 일자리 13,337개 창출

                 

세세세

부부부

실실실

천천천

과과과

제제제 

 ○ 청년의 지역내 정착을 위한 청년일자리 확대○ 청년의 지역내 정착을 위한 청년일자리 확대○ 청년의 지역내 정착을 위한 청년일자리 확대

      - 청년층 취업역량 강화 지원에서 창업 지원까지 다양한   

     청년층 일자리정책 추진으로 청년 실업난 해소에 기여

 ○ 지역‧계층별 맞춤형 일자리 지원 및 발굴 ○ 지역‧계층별 맞춤형 일자리 지원 및 발굴 ○ 지역‧계층별 맞춤형 일자리 지원 및 발굴

  - 다양한 계층 및 지역 수요를 반영한 고용서비스 및 교육  

    훈련 제공, 일자리 사업 추진으로 지역고용율 제고

 ○  ○  ○ 사회적경제 활성화 및 일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출사회적경제 활성화 및 일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출사회적경제 활성화 및 일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출

      - 사회적경제조직 발굴‧육성으로 다양한 사회적 일자리 발굴 및  

    일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 마련

 ○ 산업단지 활성화를 통한 경쟁력있는 일자리 창출○ 산업단지 활성화를 통한 경쟁력있는 일자리 창출○ 산업단지 활성화를 통한 경쟁력있는 일자리 창출

  - 일하고 싶은 산업단지 조성, 중소기업 지원 강화를 통한  

    지역경제 활성화 및 일자리 창출 도모      

 ○ 고용거버넌스 활성화를 통한 양질의 일자리 발굴 ○ 고용거버넌스 활성화를 통한 양질의 일자리 발굴 ○ 고용거버넌스 활성화를 통한 양질의 일자리 발굴 

  - 고용복지⁺센터 협업, 노사민정협의회, 민관네트워크 활성화,   

     민간기업과의 상생협력을 통한 양질의 일자리 발굴    
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 2. 공통 일자리 목표
(단위 : 명, %, %p)

구  분
‘18년 일자리 실적 ‘19년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감률

고용보험 피보험자수 109,121 113,288 103.8 116,000 2.4

취업률 44 44.1 100.2 44.1 -

 3. 분야별 목표
(단위 : 명)

 

구   분 ‘19년 목표
(인원)

예 산(백만원)

합계 국비 시비 군구비 기타

총    계 13,337 47,258 25,525 7,187 14,426 120

청년의 지역내 정착을 
위한 청년일자리 확대

164 954 167 - 787

지역‧계층별 맞춤형 
일자리 지원 및 발굴

10,938 42,249 24,058 6,937 11,134 120

사회적경제 활성화 및 
일자리 질개선 통한 
좋은 일자리 창출

85 2,212 724 128 1,360

산업단지 활성화를 통한 
경쟁력있는 일자리 창출

450 1,842 576 122 1,144

고용거버넌스 활성화를 
통한 양질의 일자리 발굴

1,700 1 1

 4. 민선7기 종합계획과의 연계성

  ○ 민선7기 종합계획의 5대 핵심전략의 청년일자리 확대, 지역주도의 계층별  

     맞춤형 일자리 지원 및 발굴, 좋은 일자리 창출을 위한 사회적경제 활성화,  

     산업단지 활성화와 경쟁력 있는 일자리 창출의 4대 전략은 유지함.

  ○ 민선7기 종합계획의‘대규모 고용 민간 일자리 창출’전략은 2019년  

     세부계획에서 지역고용거버넌스 활성화와 연계하고 네트워크를 강화하기  

     위해‘고용거버넌스 활성화를 통한 양질의 일자리 발굴’상세 전략을  

     수립하여 추진하고자 함.

  ○ 민선7기 종합계획에서 설정된 공통목표와 분야별 목표를 2019년 세부계획과  

     일치시켜 종합계획을 실천적으로 추진하며 세부사업과 내용의 변동없이  

     세부계획을 수립하여 일관성을 유지하고자 하였음. 
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Ⅳ. 세부실천과제

  1. 청년의 지역내 정착을 위한 청년일자리 확대

    청년 창업가 발굴‧육성을 위한 청년 창업 인프라 조성

    〇 기존 청년 취업연계 중심의 일자리 정책에서 청년들의 재능과 직업의식이  

       반영된 청년 창업분야로 신규 일자리 확대 추진

    〇 창업의지는 있으나 자본력이 부족한 청년들을 위한 창업환경을 조성  

       하고, 창년창업가 활동을 통한 구도심 지역 지역경제 활성화 도모

    〇 예비 청년창업가 및 청년 문화예술인을 발굴‧육성하여 문화예술분야의  

       청년들의 생계안정과 창작의지를 고취하여 일자리의 안정성과 지역문화  

       예술의 구심점이 되어 지역정착을 도모 

(단위 : 명, 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

청년 창업 공간 
조성사업

 ❍ (사업대상) 서구 거주 만19세 이상 39세 이하 청년

 ❍ (사업지역) 서구 상생마을 마을공방 조성 사업 내

 ❍ (사업내용) 예비 청년 창업가들의 성공적인 

창업을 위한 창업 공간 제공 및 리모델링비

(최대 10,00천원) 지원

4 55
신규
사업

청년 창업 
아카데미 운영

 ❍ (사업대상) 서구 거주 만19세 이상 39세 이하 청년

 ❍ (사업내용) 예비 청년 창업가를 대상으로 

체계적인 창업교육 프로그램 및 컨설팅 제공

    - 사례강의, 창업실무, 현장답사, 1:1 멘토링 등

 ❍ (사업규모) 교육인원 20명 내외

- 11
신규
사업

청년예술인 
지원사업

 ❍ (사업대상) 만34세 이하 청년예술가

 ❍ (사업내용) 프로젝트 지원을 통한 신진예술가 

양성 및 청년예술가 네트워크 구축

 ❍ (추진절차) 청년예술가 공모 → 작품제작 →

성과 발표 및 공유회 

10 60
신규
사업

     

    청년층의 고용 기회 확대를 위한 청년 일자리 발굴

    〇 최근 4차 산업혁명의 영향으로 인력수요가 급증하고 있는 SW분야의 취업을  

       강화하고자 청년층을 대상으로 인력양성과 취업 연계서비스를 적극 추진
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    〇 최근 청년 실업률이 높아지고 있는 시점에서 청년들의 생계안정과    

       안정적인 입직기회 부여를 위한 공공형 인턴, 중소기업 지원사업을 추진

    〇 서구는 제조업 중심의 산업구조로 인해 중소기업의 구인난이 심각하여 기업에게는  

        안정적인 인력유지와 청년층에게는 제조업에 대한 인식이 개선될 수 있도록 지원

(단위 : 명, 백만원) 

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

SW 인적 인프라 
구축프로젝트

 ❍ (사업대상)  IT분야(S/W) 취업준비 청년 등

 ❍ (사업내용) S/W 프로그래밍 전문가 직군의 

직무역량 강화 프로그램 운명 및  IT분야 취업 연계

 ❍ (사업목표) 교육인원 30명, 수료인원 24명

17 80
신규
사업

취업성공 디딤돌 
청년인턴 사업  

 ❍ (사업대상) 관내 만34세이하 미취업 청년

 ❍ (사업내용) 공공기관 행정인턴 근무를 통한 

실무능력 배양 및 중소기업 취업연계

    - 행정인턴 근무 : 총2기/기수별 4개월씩

    - 취업상담 월1회, 취업연계‧동행면접 수시

 80 546

청년층 중소기업
취업지원 사업 

 ❍ (사업대상) 관내 만34세이하 미취업 청년

 ❍ (사업내용) 관내 청년을 채용한 중소기업을 

대상으로 6개월간 임금을 지원하여 청년층 

고용안정 도모 (1인당 월600천원 범위내) 

 ❍ (사업규모) 지원인원 53명 내외(업체당 2명 제한)

53 192

행정
안전부
연계
사업

     청년층 취업역량 강화프로그램 운영

    〇 청년들에게 사회진출에 필요한 준비를 위한 취업역량 강화 프로그램을  

       제공하여 청년층의 취업의욕을 고취하고, 청년층 취업률 향상에 기여

(단위 : 명, 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

청년 내일찾기 
지원 프로그램 

운영

 ❍ (사업대상) 관내 미취업 청년구직자

 ❍ (사업내용) 청년인턴 사업과 연계하여 기업체 

CEO 및 인사담당자 멘토링 등 실시 

 ❍ (사업규모) 교육인원 300명

- -

특성화고 직업지도 
프로그램 운영

 ❍ (사업대상) 특성화고 3학년 취업준비생

 ❍ (사업내용) 취업특강 및 취업캠프 운영

   - 집단상담프로그램, 취업전략수립 등

 ❍ (사업규모) 특성화고 4개교, 교육인원 500명

- 11

일반계고 NEW 
START 프로그램 

운영

 ❍ (사업대상) 일반계고 졸업예정자 중 비진학자

 ❍ (사업내용) 취업특강 및 진로코칭 등

 ❍ (사업규모) 일반계고 12개교

- -
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  2. 지역‧계층별 맟춤형 일자리 지원 및 발굴

    일자리 미스매치 해소를 위한 맞춤형 고용서비스 확대

    〇 고용서비스 기능을 강화하여 지역주민의 취업기회 확대, 지역기업의  

       구인난 해소, 지역기업 인식개선 등을 통한 지역 취업 선순환 구조 구축

    〇 기업&일자리 지원센터 운영 및 50플러스 일자리 지원센터 설립 추진을  

       통한 전문적이고 체계적인 취업지원 서비스 제공

    〇 기업의 일자리 및 노동환경에 대한 기업과 근로자들의 의견청취와   

       더불어 기업친화성을 높여 찾아가는 현장형 서비스로 적극적 일자리  

       발굴 및 일자리정보 접근성 개선

(단위 : 명, 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

기업&일자리
지원센터 운영

 ❍ (주요기능) 맞춤형 구인‧구직 상담 및 취업알선

 ❍ (센터운영) 전문직업상담사 11명

 ❍ (주요사업) 대규모 채용행사 개최(분기), 상설 

채용관 운영(매일), 금요채용마당 운영(매주), 

찾아가는 일자리발굴단(주2회), 찾아가는 취업상담실

(월1회), 맞춤형 정기 취업컨설팅(월1회), 테마

취업특강(월1회) 등

4,300 32

50플러스 일자리
지원센터(가칭) 

설립 추진

 ❍ (추진목적) 50플러스세대(만50∼64세) 재취업 

및 사회참여 활동의 체계적 지원 필요

 ❍ (조직구성) 1센터 1팀 5명

 ❍ (시설규모) 전용면적 330㎡내외

 ❍ (개    소) 2020. 1.

- -
신규
사업

일자리 창출 
정예요원 

어벤잡스(JOB’S) 
운영

 ❍ (사업목적) 전문인력을 통한 구인·구직자간의 

효과적인 현장창구 역할 수행

 ❍ (운영방법) 직업상담사 4명

 ❍ (사업내용) 상공인 및 영세 중소기업 현장 

방문후  지역의 숨은 일자리 발굴 및 취업

연계 서비스 제공 (We♥미추홀 여성 프로젝

트 시즌3 사업)   

 ❍ (사업규모) 구인‧구직발굴 1,410건

- 61

고용
노동부
공모
사업
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    지역 및 계층별 맞춤형 교육훈련사업 추진

    〇 일자리 미스매치로 인력부족현상을 겪는 제조업 특히 뿌리산업 분야  

       인력양성 및 취업연계를 통한 지역산업 맞춤형 일자리 창출 및 주   

       수요대상인 신중년(5060)세대의 제2의 직업으로서 일자리 창출

    〇 제조업중심의 산업구조로 인해 상대적으로 부족한 여성일자리 및  

       취업처, 경력단절 등으로 취업에 어려움을 겪는 여성에 대한 맞춤형  

       일자리 창출

    〇 장애인, 외국인 등 취업취약계층에 대한 직업능력향상, 사회적응이  

       향상될 수 있도록 하는 맞춤형 교육 프로그램 운영과 취업지원

(단위 : 명, 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

친환경 녹색 
표면처리 전문가 

양성사업

 ❍ (사업목적) 표면처리업계의 구인난 해소 및  

 신중년(5060)세대의 안정적인 일자리 제공

 ❍ (주요내용) 친환경 표면처리 전문가 양성 전문 

직업교육 후 취업연계

 ❍ (사업규모) 교육인원 30명, 수료인원 24명

 ❍ (수행기관) 인천표면처리협동조합

17 100

신규
사업/
고용
노동부
공모
사업

여성친화직종 
맞춤형 

인력양성사업

 ❍ (사업목적) 여성의 취업역량 강화 및 경력   

단절 여성의 안정적인 사회 재진입 도모

    (We♥미추홀 여성 프로젝트 시즌3 사업) 

 ❍ (운영과정) 호텔객실관리사 양성과정, 간호조무사 

양성과정, 외식조리전문가 양성과정

 ❍ (사업규모) 교육인원 48명, 수료인원 39명

 ❍ (수행기관) 인천서구여성인력개발센터

27 63

고용
노동부
공모
사업

경력단절여성
취업장애 

극복프로젝트

 ❍ (사업목적) 경력단절여성 대상으로 직업능력을 

개발하여 재취업의 기회를 제공

 ❍ (사업내용) ITQ 자격증 취득반 교육과정 운영 

및 취업특강 및 모의면접 실시후 취업연계

 ❍ (사업규모) 교육인원 60명

10 11

발달장애인
평생교육센터 

직업교육반 운영

 ❍ (사업목적) 만18세이상 발달장애인을 대상으로 

평생교육을 제공하여 사회적응과 자립지원 

 ❍ (사업내용) 발달장애인평생교육센터 개관에 

따른 발달장애인 직업교육반 운영

   - 센터개관 : 2019. 3. 4.

   - 위    치 : 서구 봉수대로 539

   - 시설규모 : 연면적 2,367.68㎡(지상3층)

 ❍ (사업규모) 직업교육 4개반/32명 

- 2
신규
사업
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세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

중장년 나침반 
생애경력 설계 
프로그램 운영

 ❍ (사업목적) 중‧장년 구직자를 대상으로 경력자산 

점검‧유지‧개발, 제2의 인생계획 수립 지원 

 ❍ (사업내용) 생애경력설계 프로그램(인생점검·

계획·구직준비 등) 진행 및 취업연계 지원

    - 진행 : 노사발전재단 중장년 일자리희망

 ❍ (사업규모) 교육인원 40명(반기별 20명씩)  

- -

거주 외국인 
직업교육

 ❍ (사업목적) 결혼이민여성에 대한 취업관련 
교육을 통해 다문화 가족의 한국사회 조기
적응 및 사회적 ‧ 경제적 자립 도모 

 ❍ (사업내용) 진로탐색 및 취업교육, 미용(피부, 네일, 

메이크업)국가고시 대비반, 젤아트 특별반 등 운영

 ❍ (사업규모) 교육인원 30명

- 26

평생학습 연계 
직업능력 향상 
프로그램 운영

 ❍ (사업내용) 평생학습과 연계한 다양한 직업
능력 향상 프로그램 운영 

 ❍ (운영과정) 스크래치 2.0 코딩 자격증 과정, 
보드게임 지도사 2급 양성과정  등 9개

 ❍ (사업규모) 교육인원 180명

- 50

장애인 작업활동
프로그램 운영

 ❍ (사업내용) 훈련장애인들의 개별적인 직업적응 
능력배양 및 역량강화를 통해 자립을 목표
로 체계적인 직업훈련 제공

 ❍ (사업규모) 교육인원 20명 

- 54

    지역 및 계층별 수요를 반영한 일자리 사업 추진

    〇 취업에 어려움을 겪는 노인, 장애인 등 취업취약계층에 대한 적합한   

        맞춤형 일자리 사업 추진을 통해 안정적 생활기반 마련 

    〇 클린서구 조성, 지역화폐 발행, 복지서비스 등 지역 현안사업과 연계한  

 일자리 사업 적극 발굴을 통한 일자리 창출 

(단위 : 명, 백만원) 

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

노인 일자리 사업

 ❍ (사업목적) 인구 고령화에 따라  노인들에게 

신체적・환경적 적합한 일자리를 발굴・제

공하여 사회참여 및 생활안정 제공

 ❍ (사업내용) 실버인력뱅크 등 38개 사업

 ❍ (수행기관) 서구노인인력개발센터 등 3개 기관

3,820 10,554
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세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

장애인 
일자리 사업

 ❍ (사업목적) 취업이 어려운 장애인에게 일자

리를 제공하고, 일반 노동시장으로 전이를 

위한 직무 능력 습득 지원

 ❍ (대상사업) 시각장애인일자리 등 4개 사업, 

장애인직업재활시설 장애인근로사업장 운영

139 2,334

취약계층 
일자리 사업

 ❍ (사업목적) 취약계층에 대한 공공분야 일자리 

제공으로 최소한의 생계보장으로 생활안정 

도모, 근로의욕 고취 및 재취업 기회 제공

 ❍ (대상사업) 공공근로사업, 지역공동체사업, 

자활근로사업 

566 4,639

아동복지
지원 사업 

 ❍ (사업목적)  아동의 건전한 성장과 안전, 학습 

지도 및 일‧가정 양립을 통한 삶의 질 향상 도모

 ❍ (대상사업) 아동복지교사파견지원, 지역아동

센터 급식도우미, 아이돌보미, 육아코디네이

터사업, 취약계층 아동통합 서비스 구축

299 2,763

사회복지
지원 사업

 ❍ (사업목적) 장애인, 노인, 여성 등 취약계층 

복지서비스 제공 및 일자리 창출

 ❍ (대상사업) 장애인활동지원사업, 노인돌봄서

비스, 지역자율형 사회서비스, 방문건강관리

사업 등 10개 사업

1,542 18,020

문화 체육 사업

 ❍ (사업목적) 생활체육 육성 ‧ 활성화를 위한 

일자리 창출 및 구민의 건강증진 도모

 ❍ (대상사업) 생활체육지도자 배치 등 3개 사업

13 384

클린 서구
조성 사업 

 ❍ (사업목적) 민선7기 중점추진사업으로 쾌적

한 도시환경조성 및 지역일자리를 창출

 ❍ (대상사업) 클린서구 서포터즈, 클린매니저 

운영, 불법유동광고물 정비, 쓰레기선별장 관리

119 2,331

공원‧녹지 
관리 사업

 ❍ (사업목적) 녹지공간 확충 및 산림재해 사전

예방으로 지역주민의 생활안정 기반 구축

 ❍ (대상사업) 산불진화대 보수, 공원관리 및 녹

지관리 등 10개 사업 

40 689

지역화폐(서로e음) 
발행 및 운영

 ❍ (사업목적) 역외 소비 감축 및 역내 소비 촉

진을 통한 소상공인 매출 증대, 지역일자리 

창출을 통한 지역경제 활성화

 ❍ (사업규모) 지역화폐 연 발행액 1,000억원, 

사용자 46,000명, 가맹점 10,000개 목표 

 ❍ (사업내용) 지역화폐 조기 정착 및 확산 지원을 

위한 한시적 일자리 사업

42 120
신규
사업
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  3. 사회적경제 활성화 및 일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출

    사회적경제 인프라 구축을 위한 사회적경제지원센터 설립

    〇 서구 사회적경제조직의 양적‧질적 성장이 미미한 상황으로 사회적  

       경제 생태계 조성을 위한 컨트롤 타워 구축 필요

    〇 사회적경제 조직의 육성ž발굴, 사회적경제 네트워크 강화, 창업활동  

       지원을 통한 일자리 창출 도모  

  (단위 : 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

사회적경제지원센터 
설립

 ❍ (개    소) 2019. 9.

 ❍ (위    치) 가정동

 ❍ (조직구성) 1센터 3팀 10명

 ❍ (시설규모) 990㎡내외(회의실, 교육장, 소통공간, 

인큐베이팅 공간 등)

 ❍ (주요기능) 사회적경제조직 발굴‧육성, 사회적경제 

판로개척 및 역량강화, 사회적경제 네트워크 

강화, 마을공동체 활성화

- 1,200
신규
사업

    좋은 일자리 창출을 위한 사회적기업‧마을기업 육성 지원

    〇 취약계층 일자리 지원 및 지역경제 활성화를 위한 사회적기업 및  

       마을기업 발굴 육성

(단위 : 백만원) 

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

사회적기업 육성

 맞춤형 컨설팅

 ❍ (사업대상) 사회적기업 인·지정 희망 중소기

업, 인증전환 희망 예비 사회적기업

 ❍ (사업내용) 사회적기업 인증 컨설팅, 사회적

기업 운영 실무컨설팅 등 제공

 ❍ (사업규모) 희망기업 20개소

- 20

사회적경제 창업 

아카데미

 ❍ (사업대상) 사회적기업 창업 희망자

 ❍ (사업내용) 1:1 개별 창업지원 멘토링, 창업

전략교육, 사업화 모델설계 등 제공

 ❍ (추진절차) 아카데미 → 창업경진대회 →경진

대회 우수팀(5팀)대상 멘토링

 ❍ (사업규모) 20개팀

- 10
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세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

사회적기업
육성 사업

 ❍ (사업목적) 사회적기업에 대한 재정지원등으로 

지역특성에 맞는 사회서비스 창출 및 취약

계층 일자리 제공

 ❍ (사업내용) 사회적기업 전문인력 지원, 일자리 

창출 지원, 사업개발비 지원 등 

80 972

마을기업 
육성 사업

 ❍ (사업목적) 지역자원을 활용한 주민 주도의 

사업 운영을 통한 소득 및 일자리 창출

 ❍ (사업내용) 사업비 지원, 판로 지원 등

5 10

  

    일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출

    〇 일자리의 양적성장과 더불어 비정규직 차별개선, 일‧가정 양립지원 등  

       근로여건 개선을 통한 고용안정 및 삶의 질 향상 도모 

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

생활임금제 운영

 ❍ (사업목적) 최저임금제를 보완하여 근로자의 

생활안정과 실질적 삶의 질 향상 도모

 ❍ (사업대상) 구 소속 근로자, 출자‧출연기관 

근로자, 민간위탁기관 근로자

 ❍ (사업내용) 생활임금 조례정비, 생활임금액 결정, 

위원회 운영 등

- -

일‧가정 양립

지원

 ❍ (사업목적) 일‧가정양립 정책을 통한 근로자의 

고용안정 및 근로여건 개선 

 ❍ (대상사업) 아빠점프업 사업 등 일‧가정 양립 

문화 확산, 국공립어린이집 확충 등 

- -   

  4. 산업단지 활성화를 통한 경쟁력있는 일자리 창출

    고용환경 개선사업 추진을 통한 일하고 싶은 산업단지 조성

    〇 제조업 기피 현상, 열악한 일자리 질 등으로 인력수급에 어려움을  

       겪는 지역산업에 대한 정책 필요

    〇 산업단지 고용환경 개선 및 공업지역 환경정비 사업 등을 통한 지역  

       경제 활성화 및 일자리 창출 도모
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(단위 : 명, 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

검단일반산업단지
무료 통근버스 

운영

 ❍ (사업목적) 열악한 교통환경 개선으로 인력

난 해소 및 근로자의 장기근로 의욕 고취 

 ❍ (사업내용) 출・퇴근시간대 인천지하철2호선 

검단오류역과 검단산단 순환버스 운행

 ❍ (운영방법) 45인승 버스 6대/ 2개 노선

 ❍ (사업규모) 1일 이용인원 1,500명 

450

390

검단일반산업단지
기숙사 지원 사업

 ❍ (사업목적) 근로자 정주여건 개선을 통한 신규 

근로자 유인 및 장기근로 의욕 고취 

 ❍ (사업내용) 근무기간 5년 미만 근로자(20% 

신규채용자)기숙사 월 임차료 80%이내 지원 

 ❍ (사업규모) 지원인원 65명, 지원기간 12개월 

150

검단일반산업단지
무빙콜사업

 ❍ (사업목적) 근로자 교통애로사항 해소 및 근로

환경개선을 통한 일자리 창출 기여

 ❍ (사업내용) 검단산단 내 입주기업,공단청사,

기본편의시설이용 및 대중교통 수단 연계

 ❍ (운영방법) 콜시스템 구축, 5인승 승용차 2대 

137
신규
사업

가좌공업지역 
디자인거리 조성

 ❍ (사업목적) 주거 및 근로 환경이 열악한 공업 

지역을 디자인거리로 조성

 ❍ (위    치) 서구 원적로 7번길 일원

 ❍ (사업내용) 담장미화, 경관개선, CCTV 등

 ❍ (사업규모) 면적=10만㎡  

- 135
신규
사업

노후산업단지 및 
공업지역 활성화 

사업 

 ❍ (사업목적) 관내 공업지역 환경정비 및 이미지 

개선을 통한 근로자의 근로여건 개선 및 공단 

활성화 도모 

 ❍ (사업내용) 도로 및 기반시설물, 안내간판, 

녹지공간 조성, 방범 CCTV 설치 등 

- 360

    다양한 중소기업 지원을 통한 일자리 창출

    〇 해외판로개척, 기술경쟁력강화 지원을 통해 기업들의 성장을 지원하고  

       이에 따른 일자리 창출이 지속되될 수 있도록 지원

    〇 열악한 중소기업에 대한 자금지원, 기술지원 등 중소기업 육성정책을  

       통해 기업의 경영여건 개선 및 일자리 창출 도모 
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(단위 : 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

중소기업 육성기금
융자 지원

 ❍ (사업목적) 중소기업의 자금난을 해소하고 

금융비용 부담을 완화함으로써 설비투자 

및 기술개발 촉진

 ❍ (사업내용) 금융기관 협약 대출 이자차액 

보전 (1.5%~2.0%)

 ❍ (사업규모) 40억원(업체당 2억원이내) 

- 160

중소기업 
기술경쟁력
강화 사업 

 ❍ (사업목적) 중소기업의 기술개발 및 지식

재산 권리화를 통한 기업의 경쟁력 강화

 ❍ (사업내용) 지식재산 창출기반 지원, 국제 

지식재산권 분쟁예방 컨설팅, 중소기업 

기술지원단 운영, 국내 제품인증획득 지원

- 261

해외 판로개척 
지원 사업

 ❍ (사업목적) 해외영업력 부족으로 판로 확보에 

어려움을 겪고 있는 중소기업을 대상으로 

해외시장 진출기회를 제공

 ❍ (사업내용) 해외 무역사절단 파견(연3회), 

해외무역 박람회 참가(4회), 해외 지사화 

사업 및 해외시장조사 정보서비스 지원 

- 225

소기업‧소상공인 
특례보증 사업 

 ❍ (사업목적) 담보여력이 부족한 관내 소기업 

및 소상공인의 안정적 경영활동 지원

 ❍ (사업내용) 무담보 대출지원(업체당 5천만원 

이내) 및 이차보전(특례보증의 3%)

- 24

 5. 고용거버넌스 활성화를 통한 양질의 일자리 발굴

    민간 및 유관기관 연계 협력을 통한 일자리 창출

    〇 노사가 상생하고 지역이 그 중심이 되어 새로운 일자리 발굴과 창출이  

       될 수 있도록 고용거버넌스 활성화 도모

    〇 노사민정협의회, 고용복지⁺센터, 고용노동부 등 유관기관과의 연계   

       협력을 통한 일자리 창출 도모
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  (단위 : 백만원)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

노사민정협의회 
운영

 ❍ (사업목적) 선진노사문화 구축 및 일자리창출을 
도모하고 주요 고용노동 현안에 대한 선도적 
정책 추진 도모

 ❍ (주요내용) 노사민정협의회 구성 및 운영

- 1

고용복지⁺센터
협업

 ❍ (사업목적) 고용복지⁺센터와 협업을 통한 원스톱 
고용서비스 제공으로 구민편의 도모

 ❍ (주요내용) 고용복지⁺센터 운영위원회, 실무협
의회, 사례관리협의체 운영, 통합 취업지원 서비
스 제공, 고용‧복지 서비스 연계, 조건부 수급자 
맞춤형 취업 능력향상 프로그램 운영 등

- -

일자리 창출 
민관협력

네트워크 활성화

 ❍ (사업목적) 일자리창출 민‧관 네트워크 운영
 ❍ (주요내용) 인천여성고용 네트워크 협의회, 

인천 서북부지역 고용서비스 협의체, 서구사회적
기업협의회, 사회적경제육성위원회 등 

- -

    민간기업 유치 및 상생 협력을 통한 일자리 창출 

     〇 기존 산업단지와 차별화된 특화 산업단지 조성으로 지역일자리   

        창출과 지역경제활성화 도모

     〇 민간기업의 지역유치 및 민․관 상생협력을 통한 양질의 일자리 창출  

(단위 : 명)

세부사업명 주요내용 목표 예산 비고

I-Food Park 
(아이푸드 파크) 

식품전문단지 조성

 ❍ (사업목적) 식품제조업체의 집적화, 단지화를 
통한 생산성 향상 및 제조시설 현대화

 ❍ (위    치) 금곡동 457 일원(261,700㎡)
 ❍ (준    공) 2019. 6. 
 ❍ (사업주체) 인천식품단지개발(주)
 ❍ (사 업 비) 1,402억원 

1,400 -

청라 도시첨단 
산업단지(IHP) 

조성

 ❍ (사업목적)  첨단 부품소재 관련 R&D 중심 
산업단지 조성을 통한 첨단산업 일자리 창출

 ❍ (위    치) 청라국제도시 남측(1,179천㎡)
 ❍ (사업기간) 2006. ~ 2019. 
 ❍ (사업주체) LH공사
 ❍ (사 업 비) 4,900억원  

- -

농심복합물류센터
유치

 ❍ (사업목적) 첨단 물류 자동화 시스템 갖춘 
물류센터 유치를 통한 지역 일자리 창출 

 ❍ (위    치) 원창동 391-19일원(35,647㎡) 
 ❍ (준    공) 2019. 10. 
 ❍ (사업주체) ㈜농심 
 ❍ (사 업 비) 1,059억원

300 -
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Ⅴ. 대표사업

 (전략1. 청년의 지역내 정착을 위한 청년일자리 확대) 

청년 창업 공간 조성사업

□ 추진배경

  ○ 「민선 제7기 구청장 공약사항」으로 「서구 상생마을 마을공방 조성 사업」과  

      연계하여 지역과 공존하는 청년 창업생태계 조성 필요

□ 사업내용

  ○ 사업지역 : 서구 상생마을 마을공방 조성 사업 내 

     * “서구 상생마을 마을공방 조성을 통한 창업 공간 제공 사업” 연계

  ○ 사업대상 : 서구 거주 만19세이상 만39세이하 청년 예비창업자

  ○ 지원규모 : 4개소(팀 단위 지원가능)

  ○ 지원기간 : 사업 대상자 최종 선정 후 2년간

  ○ 선정방법 : 창업 공모전을 통한 대상자 선정

  ○ 추진절차

    

청년 창업 
아카데미 운영

⇨

사업공모 및 
선발

⇨

협약 체결

⇨

리모델링 및 
컨설팅

⇨

개소 및 
사후관리

 ‧ 창업교육
 ‧ 창업 성공사례  
   현장 탐방
 ‧ 멘토링 캠프

 ‧ 사업공모
 ‧ 1차 서류심사
  → 심층면접
  → 2차 대면심사

 ‧ 구  ↔  
   청년 창업자

 ‧ 공간별 리모델링
 ‧ 창업교육 및    
   컨설팅(위탁)

 ‧ 사업개시
 ‧ 컨설팅 및     
   네트워킹 지원  
   등 사후관리

1월~4월 4월~6월 7월 7월~8월 9월~
  

□ 기대효과

  ○ 청년 주도적 창업 지원을 통해 청년의 창업 자립 역량강화

  ○ 청년실업 문제와 지역경제 활성화를 동시에 해결하여 지속가능한 창업환경 조성

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】

                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 4

사
업
비

계  66,000

국비  15,000

지방비
시도비 -

시군구비 51,000

민자 -



- 27 -

 (전략1. 청년의 지역내 정착을 위한 청년일자리 확대) 

 청년층 중소기업 취업지원사업

□ 추진배경

  ○ 청년층 실업난 해소를 위한 재정지원으로 청년에게 안정적 경력형성    

      기회를 제공하고 중소기업 이미지 제고에 기여하고자 함

□ 사업내용

  ○ 지원대상 : 만34세 이하 관내 미취업 청년을 정규직으로 채용하는 관내  

                중소기업(상시근로자 5인이상 업체 위주) 

  ○ 지원내용

    - 참여기업에 1인당 최대 월 600천원(월 임금50%), 6개월까지 임금 지원

    - 참여청년의 역량 강화를 위한 직무교육 및 지역 소속감 함양을 위한  

      간담회 지원

  ○ 추진절차

     

절차 기업체신청

▶

심사

▶

협약 체결

▶

지원금신청 
및 지급

▶

지도·점검

내용
사업 참여신청 
및 채용자 
명단 통보

제외대상 
기준에 

따른 선정

업무협약 
체결

지원금 
신청서 제출 

및 지원

협약 등 
이행여부 

점검 

대상 기업체⇒구 구 기업체⇔구 기업체⇔구 구⇒ 기업체

□ 기대효과

  ○ 중소기업에 재정지원으로 기업의 구인난을 해소하고 청년에게 안정적인  

     일자리를 제공하여 일자리 창출에 기여하고자 함

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】

                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 53

사
업
비

계 192,000

국비  72,000

지방비
시도비 -

시군구비 120,000

민자 -
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 (전략2. 지역‧계층별 맟춤형 일자리 지원 및 발굴)  

50플러스 지원센터 설치

□ 추진배경

  ○ 50플러스세대(만50∼64세)의 노후준비 교육 및 경제활동을 포함한 사회참여 욕구 증가

  ○ 교육수요, 일자리, 재능기부, 사회참여 충족을 위한 50플러스 지원센터 필요

□ 사업내용

  ○ 사업개요

   - 위    치 : 인천시 서구 관내 적의장소 임대

     * 교통편리(접근성용이), 유동인구가 많은 지역 건물 임대

   - 조직구성 : 1센터 1팀 5명(센터장1, 팀장1, 팀원3)

   - 운영방법 : 민간위탁

   - 시설규모 : 전용면적 330㎡(100평) 내외

  ○ 세부추진계획

   - 생애경력설계 프로그램 운영 : 은퇴 전 나의 경력자산을 되돌아보고 은퇴 후  

     제2의 인생설계에 대한 계획수립과 경력관리, 능력 개발 활동 지원

   - 은퇴재무설계 프로그램 운영 : 미래사회 및 자산관리의 변화에 대한 이해,  

     노후대비 보장자산 점검 등

   - 인문특강 : 자신의 삶 이해, 일과 건강, 부부관계, 웰에이징 등

   - 복지서포터 : 독거노인 또는 갈등을 겪고 있는 노년층에 대한 치유·상담  

     과정, 현장 사례를 중심으로 한 직무교육 등

   - 재능나눔 : 각종 공인 자격증 소지자 및 재능 소지자의 자발적인 재능  

     나눔 신청을 통해 협의 후 프로그램 등록을 통한 활동

□ 기대효과

  ○ 길어진 기대수명을 고려하여 생애경력을 설계하고 인생후반부를 미리  

     준비할 수 있는 기회 제공

  ○ 노년층과는 다른 50플러스세대의 전반적인 욕구를 반영한 특강을 통해  

     노년기 삶의 방향 설정
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  (전략2. 지역‧계층별 맟춤형 일자리 지원 및 발굴)  

We♥미추홀 여성 프로젝트 시즌3

□ 추진배경

  ○ 인천서북부지역 여성의 경제활동 증가 및 지속적인 고용창출을 위한 사회적 지원 필요

  ○ 여성 친화직종 개발 및 일자리창출로 여성의 경력단절 예방 및 고용안정화 도모

□ 사업내용

  ○ 여성친화직종 맞춤형 인력양성 사업

   - 사업기간 : 2019. 3. ~ 12. 

   - 사업내용 : 간호조무사(재취업) 양성과정, 호텔객실관리사 양성과정,   

                 외식조리전문가 양성과정을 통한 교육훈련 및 취업연계

   - 수행기관 : 인천서구여성인력개발센터 

   - 사업목표

    

교육명 교육기간 교육인원 수료인원 취업인원

간호조무사
(재취업)양성과정

2019. 4. 17.
~ 5. 31. 16명 13명 9명

호텔객실관리사 
양성과정

2019. 4. 15.
~ 5. 28. 16명 13명 9명

외식조리전문가
양성과정

2019. 6. 20.
~ 9. 24. 16명 13명 9명

  ○ 좋은 일자리 발굴을 위한 정예요원 어벤잡스(어벤JOB′S) 운영

   - 사업기간 : 2019. 4. ~ 11.

   - 사업내용 : 직업상담사(4명)가 현장방문을 통하여 숨은 일자리 발굴 및   

                정책홍보, 동행면접 등을 통한 취업알선

   - 수행기관 : 인천여성가족재단

□ 기대효과

  ○ 현장실무 중심의 교육 및 실질적인 취업 연계를 통한 여성의 고용 촉진

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】

                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 31

사
업
비

계 124,000

국비 111,600

지방비
시도비 -

시군구비 12,400

민자 -
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 (전략2. 지역‧계층별 맟춤형 일자리 지원 및 발굴) 

친환경 녹색표면처리 전문가 양성사업

□ 추진배경

  ○ 열악한 근무여건, 생산직 근로자 기피현상 등으로 심각한 구인난을 겪는  

      표면처리업계의 경쟁력 강화 및 신중년(5060)세대의 제2의 직업으로서 일자리 창출

 

□ 사업내용

  ○ 사업기간 : 2019. 3. 1. ~ 12. 31. (교육기간 : 2019. 5. 1. ~ 6. 28.)

  ○ 사업대상 : 신중년(5060)세대, 청년층, 취약계층 등

  ○ 사업내용 : 표면분석 기초 ‧ 심화 기술교육 훈련 및 채용 연계 지원

    *「친환경 청정 인천표면처리센터(요진코아텍)」입주 업체(74개)를 중심으로 취업연계

  ○ 수행기관 : 인천표면처리협동조합

  ○ 사업목표

    

교육인원 수료인원 취업인원 만족도 교육시간

30명 24명
(교육인원80%)

17명
(수료인원70%) 90% 240시간

□ 기대효과

  ○ 인천표면처리센터(요진코아텍) 및 인천지역 표면처리 업체 구인난 해소

  ○ 퇴직 및 구직 신중년(5060)세대 일자리 창출 및 소규모 표면처리업체에  

     양질의 인력제공

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】                            

                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 17

사
업
비

계 100,000

국비  90,000

지방비
시도비 -

시군구비 10,000

민자 -
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 (전략3. 사회적경제 활성화 및 일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출) 

사회적경제지원센터 설립

□ 사업목적

  ○ 사회적경제 조직의 육성ž발굴, 창업활동 지원을 통한 일자리창출, 마을  

     공동체 지원 등 지역경제 활성화를 위한 컨트롤 타워인 「사회적경제  

     지원센터」를 설립하고자 함

□ 사업내용

  ○ 사업기간 : 2019. 1. ~ 9.

  ○ 위    치 : 서구 가정동 619-7, 8 (쓰리엠타워 8층) 

  ○ 면    적 : 전용면적 984㎡(298평)

  ○ 주요시설 : 사무실, 교육장, 회의실, 인큐베이팅공간, 소통공간 등 

  ○ 조직구성 : 1센터 3팀 10명

    - 센터장(1), 사무국장(1), 사회적경제지원팀(3), 마을공동체지원팀(2), 창업지원팀(3)

  ○ 운영방법 : 민간위탁

□ 기대효과

  ○ 사회적경제조직 발굴·육성 및 사회적경제 네트워크 강화

  ○ 사회적경제 활성화를 통한 일자리창출 및 지역경제 활성화

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】
                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 1,200,000

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 1,200,000

민자 -
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 (전략3. 사회적경제 활성화 및 일자리 질 개선을 통한 좋은 일자리 창출) 

사회적기업 창업 아카데미 

□ 사업목적(추진배경)

 ○ 사회적기업 창업 희망자에 대한 아카데미 및 맞춤형 컨설팅을 실시하여 

지속가능한 사회적기업을 발굴ž육성시켜 지역의 취약계층 일자리와 사

회서비스를 확충하고자 함

□ 사업내용 

 ○ 사업기간 : 2019. 3.

 ○ 사업내용 : 사회적기업에 대한 이해와 창업전략 교육, 사회적문제 해결과  

         사업화 모델 설계 등

 ○ 사업대상 : (예비)사회적기업 창업 희망자

 ○ 추진절차 

    - 사회적경제 아카데미 실시 : 11팀

    - 창업경진대회 실시 → 경진대회 우수팀(5팀) 대상 멘토링 실시

□ 기대효과

 ○ 사회적기업 육성을 통하여 지역사회에 사회서비스를 확충하고 새로운 

일자리를 창출함으로써 지역사회의 통합과 주민의 삶의 질 향상에 기여

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】
                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 30,000

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 30,000

민자 -
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 (전략4. 산업단지 활성화를 통한 경쟁력있는 일자리 창출) 

검단일반산업단지 무빙콜사업

□ 사업목적

  ○ 검단일반산업단지 내 대중교통 수단 부족문제 해결을 통한 고용환경  

     개선으로 일자리 창출에 기여

  ○ 검단일반산업단지관리공단과 협약 및 위탁을 통해 산단 내 현안 문제를  

     스스로 해결하는 수요자(현장) 중심의 거버넌스 모델 구축

     

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2019. 2. ~ 12.

  ○ 사업내용 : 검단일반산업단지 내 입주기업․공단청사․기본편의시설(은행․  
                 식당․편의점 등) 이용 및 대중교통 이용 수단(인천 지하철 2호선  

                 검단오류역 등)연계 활성화를 통한 근로자 편의제공

  ○ 수행기관 : 검단일반산업단지관리공단

  ○ 운영시간 : 평일 10:00 ~ 17:00

  ○ 운영대수 : 2대(5인승 승용차)

  ○ 지원대상 : 검단산단 입주기업 근로자(886개사/11,244명 *2018.12월 기준)

 

□ 기대효과

  ○ 검단산단의 교통불편 문제로 인한 중소기업 인력확보의 어려움 해소

  ○ 검단일반산업단지내 입주기업에 대한 적극적 구직 요인 작용으로    

     인력수급 및 이직률 억제에 기여

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】

                                                                       (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사
업
비

계 136,600

국비  -

지방비
시도비 95,620

시군구비 40,980

민자 -
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 (전략5. 고용거버넌스 활성화를 통한 양질의 일자리 창출) 

I-Food Park (아이푸드 파크) 식품전문단지 조성

□ 사업목적

  ○ 주민 친화적이며, 브랜드화 및 고급화를 통해 기존의 일반산업단지와  

     차별화된 친환경, 최첨단 명품 식품산업단지 조성

  ○ 인천관내 산재되어 있는 식품 제조업체의 집적화, 단지화를 통하여   

     생산성 향상 및 제조시설 현대화로 품질을 향상시켜 안전한 식품 제공

□ 사업개요

  ○ 위    치 : 서구 금곡동 457 일원                   

  ○ 면      적 : 261,700㎡(79,300평)【산업단지174,672㎡(52,930평)】

  ○ 사업기간 : 2016. ~ 2019. 6.(준공예정)

  ○ 시 행 자 : 인천식품단지개발(주) 

  ○ 사 업 비 : 약 1,402억원(민간개발)

  ○ 입주업체 : 약 100여개 

  

□ 기대효과

  ○ 수도권 최초 친환경, 최첨단 주민친화 식품단지 조성으로 직‧간접적  

     일자리 창출과 지역경제파급효과 기대

【‘19년 일자리 목표 및 사업비】

                                                                    (단위 :명, 천원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,400

사
업
비

계 1,402,000

국비 -

지방비
시비 -

구비 -

민자 1,402,000
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Ⅵ. 추진체계

 1. 추진 체계도

  

구청장

협업부서 사회적경제일자리과 협업기관

⇔

기업지원과 등 18개 부서

 ‧ 일자리 자체세부계획 수립

 ‧ 일자리 창출 실적 보고

 ‧ 일자리 창출 관련 업무 총괄

 ‧ 일자리 창출 종합계획 수립

 ‧ 부서별 일자리 창출 실적 관리

 ∙ 부서 협력사업 발굴 및 추진

  

기업&일자리 지원센터
  ․ 원스톱 취업지원서비스 제공
  ․ 취업상담 및 알선

인천북부고용노동지청

인천서부고용복지⁺센터

인천지역인적자원개발위원회

서구여성인력개발센터

서구노인인력개발센터

서구노인복지관

서구지역자활센터

서구시설관리공단

서구중소기업경영자협의회

특성화고‧일반계고

인천광역시

⇕

일자리 창출 민‧관협력 네트워크

서구노사민정
협의회

인천여성고용
네트워크 협의회

인천서북부지역 
고용서비스협의체

서구사회적기업
협의회

서구사회적경제
육성위원회

서구생활임금
위원회

검단산단통근버스
운영협의회

서구중소기업육성기금
운용심의위원회

서구자활기관
협의체

서구평생교육
협의회

 

 

 2. 추진과정

민선7기 일자리 
종합계획 수립

⇨

일자리 사업별 
계획 수립

⇨

2019년 일자리 
세부계획 수립 

⇨

일자리 
사업수행

⇨

일자리 추진 
실적 평가

사회적경제
일자리과

각 부서
사회적경제
일자리과

각 부서
사회적경제
일자리과

2018.12월 연초 2019.3월 연중 연말
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Ⅶ. 추진일정

주요사업명 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

청년 창업 공간 
조성사업

창업 공모전 실시
창업공간 

리모델링, 컨설팅
컨설팅 및 사후관리

청년 창업 아카데미 
운영

     
참여자 모집 및 
아카데미운영

멘토와 참여자 간 네트워크 구축 및 운영

청년예술인 지원사업 청년예술가 
공모 및 선정

프로젝트 작품제작 및 발표
사업결과 및 

네트워크 형성

SW 인적 인프라 
구축프로젝트

교육생 모집 
및 선발

S/W 전문인력 양성 교육 및 
취업상담, 취업처 발굴

취업처 발굴 및 취업연계

취업성공 디딤돌 
청년인턴 사업  

제1기 청년 인턴 
모집‧선발

청년인턴 근무 및 취업연계,
제2기 청년인턴 모집‧선발

제2기 청년인턴 근무 및 
취업지원서비스 제공 

청년층 중소기업 
취업지원 사업 

참여기업
모집공고

참여기업 신청 및 업무협약 체결, 
참여자 간담회 및 직무교육(분기별), 지도‧점검(분기별)

사업
정산

청년 내일찾기 지원 
프로그램 운영

전문강사 취업역량 특강

특성화고 직업지도 
프로그램 운영

취업캠프(5회), 취업특강, 집단상담, 
산업안전보건교육, 취업연계

일반계고 NEW 
START 프로그램 운영

취업특강, 집단상담, 진로개발, 취업연계

기업&일자리 
지원센터 운영

취업알선 창구 운영(연중), 서구 채용 한마당(분기별), 상설채용관(연중), 금요채용마당(매주), 
구직자역량강화특강(격주), 찾아가는 일자리 발굴단(격주), 찾아가는 취업상담실(연8회)

50플러스 일자리
지원센터 설립 추진

기본계획 및 
관련조례 제정

민간위탁 수탁자 공고 
및 계약체결

센터 공간확보 및 
리모델링 공사 시행

센터 개소 준비

어벤잡스(JOB’S) 
운영

전문인력
모집

구직자 모니터링, 구직‧구직자 발굴, 취업연계

친환경 녹색표면처리 
전문가 양성사업

사업홍보 및 
참여자 모집

교육훈련 및 
취업처 발굴

참여자 컨설팅 및 멘토링, 취업연계

여성친화직종 
맞춤형 인력양성사업

교육생
모집

간호조무사양성교육, 호텔객실관리사 양성교육(4~5월), 
외식조리전문가 양성교육(6~9월), 구인처 발굴 및 취업연계

경력단절여성 
취업장애 극복프로젝트

집단
상담

정보화
교육

취업연계
집단
상담

정보화
교육

취업연계

발달장애인평생교육센터
직업교육반 운영

센터
개관

중장년 나침반 
생애경력 설계 프로그램 운영

프로그램
진행

취업연계
프로그램
진행

취업연계

거주 외국인 
직업교육

대상자 
홍보‧모집

직업교육 운영, 만족도 조사
사업
보고

평생학습연계 직업능력 
향상 프로그램 운영 

전문강사 선정 및 
재능 활동처 모집

참여자
모집

교육프로그램 운영 및 평가

장애인 작업활동 
프로그램 운영

직업적응, 직업훈련, 직업재활 프로그램 운영

노인 일자리 사업
참여자
모집

공익형일자리(9개월), 시장형일자리(연중), 사회서비스형일자리(10개월)

장애인 일자리 사업
일반형일자리, 복지일자리, 발달장애인요양보호사보조일자리, 

시각장애인일자리, 장애인근로사업장

취약계층 일자리 사업 공공근로사업(3~7월/7~11월), 지역공동체사업(3~7월/7~11월), 자활근로사업(연중) 

아동복지 지원 사업 아동복지교사파견지원 등 5개사업(연중)
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주요사업명 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

사회복지 지원 사업 장애인활동지원사업 등 10개 사업(연중)

문화 체육 사업 생활체육지도자 배치 등 3개 사업(연중)

클린 서구 조성 사업 클린서구 서포터즈 등 6개 사업(연중)

공원‧녹지 관리 사업 공원관리 및 녹지관리 등 10개 사업(연중)

지역화폐(서로e음) 
발행 및 운영

운영대행사협약, 공공‧민간기업 협약, 
전자식 발행, 사용자‧가맹점 모집

지류형 발행, 컨텐츠 확보, 서구몰 구축

사회적경제지원센터 
설립

민간위탁기관 선정 리모델링 등 센터 개소 준비 센터 개소 및 운영

사회적기업 육성  
맞춤형 컨설팅

참여기업 모집 
및 선정

기업별 맞춤형 컨설팅 실시

사회적경제 창업 
아카데미

아카데미운영

사회적기업 육성 사업
사회적기업 재정지원(연중), 사회적기업 지정접수(3회), 

사회적기업 홍보마당 운영(연4회),  사회적기업 판매‧전시행사(연2회), 

마을기업 육성 사업
신규마을기업 약정체결(3월), 마을기업 실태점검(6월), 정기점검(반기별), 

마을기업 홍보마당 운영(연4회)

검단일반산업단지 무료 
통근버스 운영

통근버스 운행(2개 노선/ 45인승 버스 6대/1일 52회(출·퇴근 각 26회))

검단일반산업단지 
기숙사 지원 사업

수요조사 및 
사업설명회, 모집공고

업체별 지원금 지급

검단일반산업단지 
무빙콜사업

협약
체결

콜시스템
구축

무빙콜 차량 운행(2대/ 평일 10시~17시)

가좌공업지역 
디자인거리 조성

사업비 신청
디자인거리 1단계 

조성공사 착공 및 준공
디자인거리 2단계 

실시설계 추진
디자인거리 2단계 

착공

노후산업단지 및 
공업지역 활성화 사업 

현장조사 및 설계 석남·가좌공업지역 방범 CCTV 설치 및 환경정비공사 시행

중소기업 육성기금 
융자 지원

2019년 육성기금 
융자계획 수립 및 심의

2019년 육성기금 융자시행(연중), 
육성기금 이자차액보전금 지원(분기별)

중소기업 기술경쟁력 
강화 사업 

사업별 수행기관 
협약체결

지식재산 창출기반 지원사업,  제 지식재산권 분쟁예방 컨설팅 사업
중소기업 기술지원단 운영사업, 제품인증획득 지원사업       

해외 판로개척 지원 
사업

상반기 무역사절단, 
동경‧홍콩 박람회 참가

하반기 무역사절단, 자카르타 전시회 참가

소기업‧소상공인 
특례보증 사업 

소상공인 특례보증 및 이차보전 지원(연중)

노사민정협의회 운영 노사민정협의회 운영(연중)

고용복지⁺센터
협업

고용복지⁺센터 운영위원회, 실무협의회, 사례관리협의체 운영, 통합 취업지원 서비스 제공, 
고용‧복지 서비스 연계, 조건부 수급자 맞춤형 취업 능력향상 프로그램 운영

일자리 창출 민관협력
네트워크 활성화

인천여성고용 네트워크 협의회, 인천 서북부지역 고용서비스 협의체, 
서구중소기업경영자협의회‧서구기업경영협의회, 서구사회적기업협의회

아이푸드 파크 
식품전문단지 조성

입주업체 대상 인허가 및 시설규격 관련 컨설팅(연중), 
HACCP 기술지원 교육 실시(연중), 입주업체 인력채용 지원

청라 도시첨단 
산업단지(IHP) 조성

기반시설공사 및 입주기업 유치

농심복합물류센터
유치

농심복합물류센터 건립공사 인력채용 지원


